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1. Datos identificativos

Razon Social:

Actividad:

Domicilio Social:

Localidad:

Dirigido a:

Domicilio:
Localidad:

Registro:

PGAP 2024

CESMA

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 115

Avda. Otero, s/n

51002- Ceuta

Informar sobre la propuesta de actuaciones a desarrollar por CESMA
durante el ejercicio 2024 en base a los requerimientos legales
establecidos en la Resolucién, de 12 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece
la planificacién general de las actividades preventivas de la Seguridad
social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la seguridad
Social en sus planes de actividades del afio 2024.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL y
MIGRACIONES

C/ Jorge Juan, 59

(28001 — Madrid)

C/ Agustin de Bethencourt, 4 (28003-Madrid)
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2. Introduccion

El Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, que regula las actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, establece en el Articulo 5.1 y 5.2 lo siguiente:

Las mutuas elaboraran sus respectivos planes de actividades preventivas
ajustandose a los programas, actividades y prioridades que se determinen
anualmente por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Los planes de actividades preventivas a desarrollar en cada arfio habran de
presentarse, para su aprobacion, ante el érgano de direccion y tutela, en el plazo
que a tal efecto se establezca por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

La Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las actividades
preventivas de la Seguridad social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
seguridad Social en sus planes de actividades del afio 2024, establece, en su apartado
primero los criterios y prioridades a aplicar por las mutuas en la planificacion de sus
actividades preventivas, siendo el objeto de este documento exponer las actuaciones
a desarrollar por CESMA para proceder al cumplimiento de los diversos programas y
actividades, teniendo en cuenta también el oficio recibido por esta Mutua, con fecha
18/12/2023, en relacion al asunto de la Comunicacion planes de prevencion CCAA
2024 (Castilla y Ledn, Cataluna y Comunidad Valenciana) en atencion a las
especificaciones y/o particularidades que concurren en sus respectivos ambitos

territoriales.
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3. Plan general de actividades preventivas de CESMA

Las actuaciones que se van a llevar a efecto en CESMA durante el ejercicio 2024, en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado primero de la Resolucion de 12 de julio de
2024 relativo a criterios y prioridades, se efectuaran en base a los criterios
desarrollados en el presente apartado, prestando especial atencion en su realizacion a
la perspectiva de género, y sin sustituir en cumplimiento de las obligaciones que

directamente corresponden al empresario de conformidad con la normativa vigente.

3.1 Apartado primero punto 1

“Comprende la realizacién de visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a
las empresas asociadas en las que concurran las circunstancias que se establecen en
cada uno de los siguientes parrafos, para dispensarles asesoramiento técnico a los

fines que asimismo se indican.”

3.1.1 Resolucion:

a) “En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las

divisiones de actividad del anexo | de esta resolucion, que se corresponden
con las de mayor numero de accidentes de trabajo graves y mortales
producidos en el afio 2022, se analizaran las causas que ocasionan la
siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las deficiencias que
pudieran detectarse y sobre las herramientas disponibles para el desarrollo de
la gestién preventiva.
Se podran llevar a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacién de las medidas preventivas establecidas por el Ministerio de
Sanidad y las Comunidades Auténomas para el control de pandemias en los
lugares de trabajo.

b) “En las empresas que en 2022 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del ano anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o
graves durante la jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la
especial accidentalidad y se informara al empresario sobre los resultados del
estudio realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.”

c) “En las empresas en las que en 2022 se hayan registrado enfermedades
profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad

relacionados en el anexo Il, que se corresponden con aquellas en las que en

PGAP 2024 CESMA Pag. 5de 13



dicho ano se han superado los limites de siniestralidad establecidos en el
sistema de alerta del registro CEPROSS, se estudiaran las posibles causas y
agentes que motiven su determinacion como enfermedades y se informara a

las empresas de sus resultados..”

3.1.2 Aplicacion en CESMA

Las actuaciones que se desarrollardn como aplicacién del presente programa
tienen por objeto garantizar el mayor grado de eficacia en la implantacion de las
actividades encomendadas en la resolucién dado el objetivo perseguido, reducir la
siniestralidad en las empresas destinatarias del mismo, asi como promover
medidas preventivas en las mismas.

La prevision sobre el total de empresas destinatarias de este programa sera
aproximadamente de 245 pudiendo llegar a afectar a un total aproximado de 3.538
personas trabajadoras, de estas 2.433 seran hombres y 1.105 mujeres.

3.2 Apartado primero punto 2

3.2.1 Resolucion:

“En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas
empresas, incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores auténomos,
alguna de cuyas empresas o0 alguno de cuyos trabajadores se encuentren
asociada o adherido a la mutua, respectivamente, ésta deberd informar y asesorar
a sus empresas y a sus trabajadores autonomos implicados sobre la aplicacion de
los medios de coordinacién existentes para la prevencién de los riesgos laborales,
sin que la realizacion de estas actividades por la mutua, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, pueda utilizarse como
medio de captacion de empresas asociadas y trabajadores adheridos o servir de
fundamento para el desarrollo de actividades de mediacién.
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En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacién de las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias para el control de pandemias en los lugares de trabajo.”

3.2.2 Aplicacion en CESMA

Actividades tendentes a informar/asesorar a las empresas/autbnomos-as, de
caracteristicas anteriormente mencionadas, sobre la aplicacion de medios de
coordinacién existentes para la prevencién de riesgos laborales, asi como también
para prevenir el riesgo de contagio por cualquier pandemia que pudiera aparecer
durante la vigencia del presente plan y del que nos informase las autoridades
sanitarias del pais.

La prevision sobre el total de empresas/autbnomos-as destinatarias/os de este
programa sera aproximadamente de 493 empresas/autbnomos-as pudiendo llegar
a afectar a unas 2.486 personas trabajadoras, de estas 1.708 seran hombres y 778

mujeres.

3.3  Apartado primero punto 3

3.3.1 Resolucion:

“Realizacion de jornadas entre empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y
auténomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que
ofrece el servicio “Prevencién10.es”, que dispensa la accion protectora de la
Seguridad Social, y mostrarles su utilizacién, contemplandose en su contenido
la inclusion, entre otras, de acciones de orientacion especificas dirigidas a
empresas asociadas y trabajadores autonomos adheridos, teniendo en cuenta,
en su caso, las particularidades de los usuarios potenciales y efectivos del
mencionado servicio.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran solicitar, para el
desarrollo de esta actividad, la colaboracion del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en su condicion de érgano al que la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones encarga la gestién directa del
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servicio. En caso de que este ultimo carezca de disponibilidad de medios en los
diferentes lugares y fechas, el programa se desarrollara directamente por el
personal de la mutua.”

3.3.2 Aplicacion en CESMA

Se realizaran jornadas u otras actividades de asesoramiento al objeto de informar
a aquellas empresas/auténomos-as de hasta 25 personas trabajadoras (para
empresas) del programa y servicio Prevencién10, asistiéndoles en lo relativo a su
funcionamiento y utilizacién, con el objetivo de lograr la integraciéon eficaz de la

prevencion de riesgos laborales en la empresa.

La prevision sobre el total de empresas/ autbnomos-as destinatarios/as de este
programa sera aproximadamente de 230, pudiendo afectar a un total de 2.819
personas trabajadoras, de estas 1780 seran hombres y 1039 mujeres.

3.4  Apartado primero punto 4

3.4.1 Resolucion:

“Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la
adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de
trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional. Este programa
se desarrollara para las empresas pertenecientes a las divisiones y a los sectores
de actividad contemplados en los anexos | y II” de la presente resolucion.

3.4.2 Aplicacion en CESMA

Cesma atendiendo a la necesidad que surgiese durante el afo 2024 de adaptacion
de personas trabajadoras a puestos de trabajo para ser recolocadas tras sufrir
accidente laboral actuaria, en estas empresas y en base a las necesidades de
adaptacion de las personas trabajadoras, sobre las mismas. Se podrian estimar
una cifra de 6 adaptaciones de puestos, aunque en tanto en cuanto no surja la
necesidad, la previsién es bastante incierta.
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Apartado primero punto 5

3.5.1 Resolucion:

Actuaciones para el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, prioritariamente en las empresas que
desarrollen su actividad econémica en las divisiones y en los sectores de actividad
qgue aparecen identificados en los anexos | y |l de la presente resolucion, de modo
que pueda disponerse de informacion que permita analizar el comportamiento
experimentado por los accidentes y las enfermedades en aquellas empresas en los
anos 2024, 2025 y 2026.

3.5.2 Aplicacion en CESMA

Cesma lleva aplicando desde hace unos afos un programa similar para reducir la
siniestralidad laboral en empresas concretas de la provincia de Cadiz, Cérdoba y
Sevilla. En aplicacion de este programa mantendra estas actuaciones ajustandolas
a los criterios establecidos en esta resolucién durante el afo 2024 como lo hizo en
2023 y los proximos dos arios. El nimero de empresas destinatarias de este
programa seran 5. Llegando a poder alcanzar a un numero total de 528 personas
trabajadoras, de las cuales 201 serian mujeres y 327 hombres.

Apartado primero punto 6

3.6.1 Resolucion:

Actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacién para la reduccion de las
contingencias profesionales.

Las actividades de elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas se
dirigiran entre otros, a los siguientes ambitos de actuacion:

a) Sectores y actividades con mayor riesgo
b)
c) Sustancias peligrosas
d)

Trastornos musculoesqueléticos

Trabajos vulnerables y colectivos especificos
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e) Factores organizativos y psicosociales

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Habitos Saludables en el entorno laboral

h) Pequenas y medianas empresas

i) Seguridad Vial Laboral

j) Generacién de cultura preventiva

k) Difusion del enfoque Vision Cero: danos en la salud relacionados con el
trabajo.

3.6.2 Aplicacion en CESMA

Cesma realizara 4 estudios sectoriales de diagnéstico sobre la siniestralidad
laboral de empresas asociadas o actividades mas siniestrales durante el afno 2023-
2022 de la mutua para mejora de la cultura preventiva incluyendo la perspectiva de
género. Difundira las conclusiones y recomendaciones que se deriven de dichos

estudios entre sus empresas asociadas y autbnomos/as adheridas.

Elaborara y difundira nuevos cédigos de buenas practicas o infografias relativas a
gestionar la prevencion de riesgos laborales en distintas circunstancias como

serian:

> Sectores y actividades con mayor riesgo: Cbédigo de Buenas
Practicas/Infografia para la prevencion de riesgos en actividades de
reparto/distribucion de mercancia.

> Factores organizativos 'y  psicosociales: Codigo de buenas
practicas/Infografia sobre la Diversidad Generacional e integracion de la
edad en la gestion Preventiva.

> Riesgos emergentes y nuevas tecnologias: Codigos de Buenas
Practicas/infografias sobre el Tecnoestrés y sobre la Prevencion de riesgos
Laborales en empleos verdes (Trabajos depuracién de aguas, tratamiento y
gestién de residuos y energias renovables)

» Habitos Saludables en el entorno laboral: Cddigo de Buenas
practicas/infografia para promocionar la salud en la empresa. Prevencion
del tabaquismo, obesidad y sobrepeso. Promocion de la actividad fisica,
reduccion del sedentarismo y prevencion de enfermedades

cardiovasculares.

PGAP 2024 CESMA Pag. 10 de 13



N
cesma

Mutua de Andalu; de Ceuta
WMutua de Accidert fesionales

» Seguridad Vial Laboral: Cédigo de Buenas Practicas/infografia donde se
promocione la Estrategia de Seguridad Vial y el Plan Nacional sobre drogas
(buenas practicas para la conduccién segura de vehiculos, potenciar la
vigilancia de la salud y la prevencion de adicciones).

> Difusion del enfoque Vision Cero: Realizar un Codigo/infografia especifico
para difundirlo con el objeto de prevenir dafos en la salud relacionados con
el trabajo.

Se seguira difundiendo, en la medida que sea necesario, cédigos de
buenas précticas elaborados en afos anteriores que por interés sean

oportunos difundir, incluyendo los elaborados con motivo de la pandemia.

Se recogera en un solo documento todas las fichas de “Prevetoools”
(Herramientas Preventivas) que durante estos afos se han estado
elaborando y se difundirdn entre las empresas asociadas afectadas por las

mismas.

Se realizaran jornadas sobre “Gestion de la Edad y su relacion con la prevencion
de riesgos laborales” para empresas asociadas y personas autonomas adheridas
en Algeciras, Cadiz (Capital), Cordoba y Sevilla.

Cesma, para la realizacion de todos estos programas, cuyos destinatarios son sus
empresas asociadas y sus personas trabajadoras adheridas, se apoyara en
documentacion, publicaciones e informes, que con caracter previo a la realizacion
de los mismos habra elaborado los propios técnicos (como por ejemplo los
referentes a hosteleria, electricidad, comercio al por menor, oficinas, prevencion
ojos y cara, sobre coordinacion de actividades empresariales, etc.). En toda esta
documentacion, y tal y como se indica en el apartado cuarto de la resolucion de 12
de julio de 2023 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
por la que se establece la planificacion general de actividades preventivas de la
Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en sus planes de actividades del afo 2024, se consignara, en lugar
destacado, el titulo “Plan de Actividades Preventivas de la Seguridad Social 2024”
y los logotipos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de la
Secretaria de Estado del a Seguridad Social y Pensiones y de la Direccion
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General de Ordenacion de la Seguridad Social, como titulares de las funciones
que desarrollamos.

4. Colaboracion en los Planes de Accion de las
Comunidades Autonomas

Cesma, como muestra de entidad colaboradora, tendr4 en cuenta en las
actividades y programas a desarrollar durante el afio 2024, en la medida de lo
posible, las actividades que las siguientes comunidades auténomos han
comunicado que deberian desarrollarse en sus respectivos ambitos
territoriales, las cuales aparecen recogidas en los documentos o disposiciones

que se indican a continuacion, con las siguientes consideraciones:

- CATALUNA: Resolucion EMT/3881/2023, de 15 de noviembre, del

Departamento de Empresa y Trabajo, de la Generalitat de Catalunia, por la que
se aprueban las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas en
Catalunia en 2024.
En el programa de Cataluna, no hay apenas variaciones respecto del
presentado en el afo pasado, salvo el cambio en las posibles empresas
asociadas/autonomos adheridos a fecha actual destinatarios de las actividades
a desarrollar respecto a los programas 3.1 y 3.6 de la resolucion.

-  COMUNIDAD VALENCIANA: Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral
2024.
Con respecto a este Plan hay que indicar que debido a que el mismo va dirigido
a empresas con alto indice de incidencia y/o gravedad y las empresas
asociadas en dicha comunidad a fecha actual son muy escasas, no reunen las
condiciones de siniestralidad objeto del Plan y al no disponer Cesma de
recursos fisicos preventivos en la misma, no se presume inicialmente actuacion

preventiva en dicha comunidad auténoma durante este ano 2024.

- CASTILLA Y LEON: Plan de actuacion en materia de prevencion de riesgos
laborales 2024.
Debido a la falta de recursos preventivos fisicos de Cesma en dicha
Comunidad auténoma y la escasez de empresas asociadas en la misma, la

actuacién se centrara en aplicar el programa P1 de asesoramiento técnico, on
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line/ correo electronico, sobre la siniestralidad laboral de las mismas y gestion
preventiva a todas las PYMES, microempresas y empresas de sectores
preferentes cubiertas por Cesma en dicha Comunidad a fecha actual. Ademas,
y como desarrollo del P4, colaborara con el Centro de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla y Ledn, difundiendo el material preventivo elaborado y
remitido por dicho Centro, entre nuestras empresas.

4.1 Anexos

Los documentos descritos se adjuntan a continuacién
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CUADRO 1 - RECURSOS ECONOMICOS

ENTIDAD: MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA
M.C.S.S. Ne: 115

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Previsiones)

Programa presupuestario de
higiene y seguridad en el trabajo.
Crédito disponible previsto

Gastos segln para 2024
clasificaciéon econémica (importes en euros)
Capitulo 1 (gastos de personal) 176.100
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 37.700
Capitulo 3 (gastos financieros) 0

Capitulo 6 (inveresiones reales)

Total operaciones corrientes

Dedicacion estimada de créditos disponibles en 2024 para el desarrollo del plan de actividades preventivas
de la Resolucién de 12 de julio de 2023
(importes en euros)

Crédito
Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del disponible previsto
Gastos segln apartado 12.1 apartado 12.2 apartado 1.3 apartado 1.4 apartado 1.5 apartado 12.6 para 2024

clasificacién econémica

Capitulo 1 (gastos de personal)

Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios)
Capitulo 3 (gastos financieros)

Capitulo 6 (inveresiones reales)

Total operaciones corrientes




CuADRO DE Y

ENTIDAD: MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA
MeSS. N 115
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Previsiones)
Resumen do empresas y y plan
Empresas do hasa 25 rabajadores Empresas do 26 2 49 usbajadores & 0.6 s abajad Ndo el programa
Programas y actvidades N do empresas e fectad ° do omprosas e fectad ° do omprosas e fectad
destinatarias de destinataras de destinatarias de
programa Mjres Hombres Tow rograma Mjres Hombres Toa rograma Mjres Hombres Toa Mujeres Hombres Tow
partado 1.1 do a Resolucin do 12 dojulodo 2023 o9 a1 1252 1773 29 149 oa4 e I arg a7 o
partado 192 o a Resolucin do 12 dojulodo 2023 s57 s 1079 1610 5 219 a9 s 134 259 ) 2 o 124
partado 193 do a Resolucin do 12 dojulodo 2023 01 1010 1780 2199 2 0 2
partado 194 do a Resolucin do 12 dojulo o 2023 s 0 i o 0 0 0 0
partado 19 do a Resolucin do 12 dojulo do 2023 0 0 0 0 i 5 7 7 s 199 257 P 0 0 0
partado 19 do a Resolucin do 12 dojulo do 2023 2 a org 1312 = 242 s56 1009 17 761 1029 1600 5 1 24
[Total (*) 882| 1996 4062| 6058 56 39 1483 1879 25| 1072] 1453 2525 67| 110} 177]
NoTA:
() Estottal no e refee  a suma el los aparta o nimero total do 5o provea aue vayan a sr Jguna actidad de lguno de s apartados ateriores, as como ol dos por e desarolo de lguna de esas acthidades. En o caso de Que Una misma empresa o un miamo tabajador aulénomo se prevea que vaya a sr
destinatao de acividades de més de un apatado,  ectos este tolal 5o comput empresa, con e dos, 0 un rabajador auténomo
Total d das y te 16| adheride 31
Empresas de hasta 25 rsbajacores Empresas do 26 jadores Empresas do 50 e ot d rabaja venta propia cheridos a1a muutua
N° total 6o emprsas N° do rabajacores N° total 6o empresas N° do rabajacores N° total de empresas N° do rabajacores
2 am | s nes P e w0 wo | e s00 o




ENTIDAD:
M.C.S.S. N

CUADRO 3 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS y b) DE LA RESOLUCION DE 12 DE JULIO DE 2023, SEGUN DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

: MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024

de los fes a) y b) del del apartado 12.1 de la Resolucion de 12 de julio de 2023
(Previsiones)
Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 mas trabajadores
N¢ de empresas ° de trabajadores afectado N¢ de empresas ° de trabajadores afectado N¢ de empresas ° de trabajadores afectado
destinatarias del destinatarias del destinatarias del
Divisiones de actividad Anexo | (CNAE) programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total
il de 6 25 11 170 181 2 0 61 61 1 0 65 65,
41 Construccion de edificios 28 24 175 199 3 2 111 113 0
49 Transporte terrestre y por tuberia 11 3] 88| 91 0| 0] 0| 0 0
01 Agricultura, ganaderfa, caza y servicios relacionados con las mismas 10 1 57 58| 1 1 29 30 0
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y
9 26 70| 96 1 2 29 31 1 28, 64| 92
56 Servicios de comidas y bebidas 36| 162| 214 376 2 11 58| 69 1 a 45 1 sj
25 Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 5| 7 18 25 0 0] 0] 0 0]
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 12] 34 41 75 1 9 18] 27 0
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1 6 18 24 0| 0| 0| 0| 1 32 61 93
81 Senvicios a edificios y actividades de jardineria 6 40 15 55 2 7 52| 59 1 é‘ 8 71
03 Pesca y acuicultura 0 0 0 —01 0 0 0 0 0
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 6 3 29 sd 0| 0 0| 0 0
10 Industria de la alimentacion 5 10| 11 21 0| 0| 0 0| 1 51 59 110
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 2 1 5 6 0 0 0 0 0
02 Silvicultura y explotacion forestal 1 0| 7] 7, 1 0| 45 45 0
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 5 4 32 36, 0 0 0 0 0
85 Educacion 5| 46 17| 63| o) 0] [ 0] 0]
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 3 1 14 15, 0 0 0 0 0
42 Ingenieria civil 1 1 7| 8| 0| 0| 0 0| 1 4 48] 52|
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 2 1 14 15 2 26| 60 86 0
56 Servicios de alojamiento 2| 13 10| 23] o) 0] [ 0] [
78 Actividades relacionadas con el empleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93 Activi deporti ivas y de 2 1 9 10 1 0 27, 27, 0
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.0.p. 1 1 12] 13 0 0 0 0 0
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anlisis técnicos 0 0 0 0 2] 10 53| 63| 0]
38 Recogida, y 6n de residuos; 6 1 3 21 24 2 4 60 64 0
20 Industria quimica 1 8 16 24, 0 0 0 0 0
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 3 1 18 19 0 0 0 0 0
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 0 0| 0| 0 0 0| 0] 0 0
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 0 0 0 0 1 6 28| 341 0
31 Fabricacion de muebles 4 0] 29 29 0| 0] [ 0] [4)
08 Otras industrias extractivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
53 Actividades postales y de correos 1 10| 11 21 1 3] 33 36 0
77 Actividades de alquiler 4 4 27 31 0 0 0 0 0
Resto de divisiones 17| 59 137] 196! 3 67, 20 87 4 208 107] 315
Total 209 481 1.292| 1.773) 25| 148 684] 832| 11 1&1 457 933|




CUADRO 4 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DEL APARTADO 1 DE LA RESOLUCION DE 12 DE JULIO DE 2023, SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

ENTIDAD: MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA

M.C.S.S. Ne:
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
Actividades del epigrafe c) del programa del apartado 12.1 de la Resolucién de 12 de julio de 2023
(Previsiones)
Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 més trabajadores
Cédigo del cuadro Ne de empresas le trabajadores afectados Ne de empresas de trabajadores afectados Ne de empresas Ne de trabajadores afectados
de enfermedades destinatarias del destinatarias del destinatarias del
Sectores de actividad (CNAE) profesionales programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total
Grupo 1. Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos
3030 - G i6 autica y espacial y su jinari | 1M0101 | | | | of | | | of | | | 0]
4333 - imiento de suelos y paredes | 1M0101 | | | | of | | | of | | | 0|
. Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos
y i6n de carne D020
y de volateria D020
de productos cérnicos y de volateria D020
de otros productos alimenticios n.c.0.p. D020
de impresion y artes graficas D020
6n de vidrio hueco D020
6n de productos basicos de hierro, acero y i D020
de otros metales no férreos D020
i6 de metales; metalurgia de polvos D020
n de motores, eléctricos D020
n de ésti D020
n de ia agraria y forestal D020
n de vehiculos de motor D020
n de otros piezas y ios para vehiculos de motor D020
4711 - Comercio al por menor en imi no ial con inio en
roductos alimenticios, bebidas y tabaco 2D0201 0 0 0
4729 - Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos
o " 2D0201 0 0 0
5210 - Deposito y 2D0201 0 0 0
8121 - Limpieza general de edificios 2D0201 0 0 0
|8812 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad 2D0201 0 0 0
Grupo 3. Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos
8411 - Actividades generales de la Administracion Publica | 3A0101 | | | | o[ | | | o[ | | | 0]
lﬁiwrl\clividades italari | 3A0101 | | | | 0| | | | 0| | | | 0|
8731 - Asistencia en para personas mayores | 3A0101 | | | | o] | | | 0| | | | 0|
Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalacién de sustancias y agentes no comprendidos en otros
2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra T 4A0102 | | of of 0]
Grupo 5. Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados
8610 - Actividades italari | | | o[ | | | o[ | | 0]
8710 - Asistencia en con cuidados sanitarios | 500101 | | | | 0| | | | 0| | | 0|
Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agentes
[3600 - Captacié i6n y distribucion de agua A010
4322 - Fontaneria, de sistemas d i6n y aire ici A010
4399 - Otras activi de i6) iali .C.0.p. A010
~Transporte e pasajeros por ferrocarril A020
10 - Transporte ie pasajeros por ferrocarril A030
10 - Transporte ie pasajeros por ferrocarril A030:
41 - Transporte de por carretera A030
[ Total (*) [ I [ I of I [ I qf [ I q

NOTA:

() Este total no se refiere ala suma del ndmero de empresas y de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignaré el nimero total de empresas y de trabajadores que se prevea que vayan a ser destinatarios de las actividades de este apartado por concurri el requisito de haberse declarado alguna enfermedad profesional causada por alguno de los agentes indicados. Es decir, en el
caso de que en una misma empresa se hayan declarado enfermedades profesionales causadas por més de un agente, a efectos de cumplimentar este total se computaré solamente como una empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados.



CUADRO 5 - PROGRAMA PARA EL CONTROL Y, EN SU CASO, REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES (apartado 12.5 de la Resolucién de 12 de julio de 2023

ENTIDAD: MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA
M.C.S.S. N2: 115

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Previsiones)

Empresas de hasta 25 trabajadores

Programas y actividades
N de trabajadores afectados N de accidentes de trabajo con baja en 2023 Ne de enfermedades profesionales con baja en 2023

N° de empresas
del programa Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Empresas contempladas en el apartado
12.5 de la Resolucién de 12 de julio de
2023, pertenecientes a las divisiones de
actividad el anexo |

Empresas contempladas en el apartado
1°.5 de la Resolucion de 12 de julio de
2023, pertenecientes a los sectores de

actividad del anexo Il

Empresas de 26 a 49 trabajadores

Programas y actividades

Ne de trabajadores afectados Ne de accidentes de trabajo con baja en 2023 Ne de enfermedades profesionales con baja en 2023

Ne° de empresas
del programa Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Empresas contempladas en el apartado
12.5 de la Resolucion de 12 de julio de
2023, pertenecientes a las divisiones de
actividad el anexo |

Empresas contempladas en el apartado
12.5 de la Resolucién de 12 de julio de
2023, pertenecientes a los sectores de

actividad del anexo Il

Empresas de 50 6 més trabajadores

Programas y actividades
N de trabajadores afectados N de accidentes de trabajo con baja en 2023 Ne de enfermedades profesionales con baja en 2023

N° de empresas
del programa Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Empresas contempladas en el apartado
12.5 de la Resolucién de 12 de julio de
2023, pertenecientes a las divisiones de
actividad el anexo |

Empresas contempladas en el apartado
1.5 de la Resolucion de 12 de julio de
2023, pertenecientes a los sectores de

actividad del anexo Il




CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES (apartado 12.6 de la Resolucién de 12 de julio de 2023)

ENTIDAD: MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA

M.C.S.S. N 115

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Previsiones)

N¢ de cédigos de

Ambitos de actuacion Ne de estudios (1) buenas practicas (2)
a) Sectores y actividades con mayor riesgo 4 1
b) Trastornos musculoesqueléticos
c) Sustancias peligrosas
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
e) Factores organizativos y psicosociales 1
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias 2
g) Habitos saludables en el entorno laboral 1

h) Pequefias y medianas empresas

i) Seguridad vial laboral 1

)
i) Generacion de cultura preventiva

k) Difusién del enfoque Visién Cero dafios en la salud relacionados con el trabajo 1
Otros 1
Total 4 8

(1) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los estudios, andlisis, procedimientos, etc. a
realizar.

(2) Se adjuntara relacién en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada dmbito de actuacion, los cédigos de buenas practicas a realizar.

Estudios a realizar:

Se realizaran 4 estudios sectoriales de diagndstico sobre la siniestralidad laboral de empresas asociadas o actividades mas siniestrales durante el afio
2023-2022 de la mutua para mejora de la cultura preventiva incluyendo la perspectiva de género. Difundiré las conclusiones y recomendaciones que se
deriven de dichos estudios entre sus empresas asociadas y auténomos/as adheridas.

Los cédigos de buenas practicas a elaborar seran referidos a:
[ Sectores y actividades con mayor riesqoCédigo de Buenas Précticas/Infografia para la prevencion de riesgos en actividades de reparto/distribucion
de mercancia.

[ Factores organizativos y psicosocialesCédigo de buenas practicas/Infografia sobre la Diversidad Generacional e integracién de la edad en la gestion
Preventiva.

[ Riesgos emergentes y nuevas tecnologiasCédigos de Buenas Practicas/infografias sobre el Tecnoestrés y sobre la Prevencion de riesgos Laborales
en empleos verdes (Trabajos depuracion de aguas, tratamiento y gestién de residuos y energias renovables)

tabaquismo, obesidad y sobrepeso. Promocién de la actividad fisica, reduccién del sedentarismo y prevencién de enfermedades cardiovasculares.

Seguridad Vial Laboral: Cédigo de Buenas Practicas/infografia donde se promocione la Estrategia de Seguridad Vial y el Plan Nacional sobre drogas
(buenas practicas para la conduccién segura de vehiculos, potenciar la vigilancia de la salud y la prevencion de adicciones).

Difusién del enfoque Visién Cero: Realizar un Cédigo/infografia especifico para difundirlo con el objeto de prevenir dafios en la salud relacionados con
el trabajo.

Oftros: Se recogera en un solo documento todas las fichas de “Prevetoools” (Herramientas Preventivas) que durante estos afios se han estado
elaborando y se difundiran entre las empresas asociadas afectadas por las mismas.



