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Articulo 49. Recursos adscritos.

Articulo 50. Régimen financiero.

Articulo 51. Resultado econdmico, reservas y excedente.
CAPITULO VII. GASTOS DE ADMINISTRACION.

Articulo 52. Gastos de administracién.

CAPITULO VIII. REGIMEN DE CONTRATACION.

Articulo 53. Contratacién.

CAPITULO IX. PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD.
Articulo 54. Presupuestos.

Articulo 55. Contabilidad.

CAPITULO X. EXENCION TRIBUTARIA.

Articulo 56. Exencion tributaria.

CAPITULO XI. LIBROS Y REGISTROS.

Articulo 57. Libros y registros.
TITULO IV. DISPOSICIONES COMUNES.

Articulo 58. Fusién y absorcién.

Articulo 59. Disolucidn y liquidacion.

Articulo 60. Coordinacién con los Servicios Comunes y Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Articulo 61. Relaciones intermutuales.

Articulo 62. Informacién y publicidad.

Articulo 63. Modificacidn e interpretacion de los Estatutos.
DISPOSICION FINAL.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Denominacidn.

Mutua de Andalucia y de Ceuta, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 115 es
una asociacion de empresarios fundada en 1934, encontrandose debidamente autorizada para
colaborar en la gestion de la Seguridad Social e inscrita en la correspondiente seccion del
Registro Mercantil Central y en el Registro de entidades autorizadas para colaborar en la
gestion de la Seguridad Social.

Esta entidad podra utilizar la denominacidn abreviada CESMA.

ARTICULO 2. Personalidad juridica y capacidad de obrar.

CESMA tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad para adquirir,
poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos, ejercitar derechos
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0 acciones y comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales, oficinas y dependencias,
publicas o privadas, todo ello ordenado a la realizacién de los fines que tiene encomendados y
conforme a lo dispuesto en el marco normativo vigente.

Todas las empresas asociadas y trabajadores o trabajadoras adheridas, por el hecho de
su adscripcion a la Mutua, quedaran sometidos a los presentes Estatutos, a los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

ARTICULO 3. Normas reguladoras.

CESMA se rige por los presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
por el Reglamento sobre colaboracidn en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre, por cuantas disposiciones legales o reglamentarias se hayan dictado o se dicten
en regulacion de su actividad y, en Ultimo término, por la legislacion comin que le sea aplicable.

ARTICULO &. Caracter y objeto.

CESMA es una asociacion mancomunada de empresarios y empresarias sin animo de
lucro, debidamente autorizada por el Ministerio competente y dotada de personalidad juridica
propia, asumiendo sus asociados responsabilidad mancomunada en los supuestos y con el
alcance establecidos en la ley.

CESMA limita su actuacion a colaborar, bajo la direccién y tutela del Ministerio
competente y con sujecidn a las normas que sean de aplicacion a este tipo de entidades, en la
gestion de la Seguridad Social, todo ello sin perjuicio de la realizacion de aquellas prestaciones,
servicios o actividades que en el futuro pudieran serle atribuidas.

De acuerdo con el articulo 80 de la Ley General de la Seguridad Social, CESMA tiene por
objeto el desarrollo, mediante la colaboracidn con el Ministerio competente, de las siguientes
actividades de Seguridad Social:

a) La gestidon de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria, incluida la
rehabilitacion, comprendidas en la proteccién de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como de las actividades de prevencion
de las mismas contingencias que dispensa la accién protectora.

b) La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

d) La gestién de las prestaciones econdmicas por cese en la actividad de los
trabajadores por cuenta propia.

e) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

f) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas legalmente.
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La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social no podra servir de fundamento a
operaciones de lucro mercantil ni comprenderd actividades de captacion de empresas
asociadas o de trabajadores adheridos. Tampoco podra dar lugar a la concesién de beneficios
de ninguna clase a favor de los empresarios asociados, ni a la sustitucion de estos en las
obligaciones que les correspondan por su condicion de empresarios.

CESMA, como entidad colaboradora con la Seguridad Social forma parte del sector
pUblico estatal de caracter administrativo, de conformidad con la naturaleza publica de sus
funciones y de los recursos econdmicos que gestiona, sin perjuicio de la naturaleza privada de
la entidad.

ARTICULO 5. Domicilio social.

El domicilio social se fija en la ciudad de Ceuta, Avenida de Nuestra Sefiora de Otero,
s/n, sin perjuicio de las delegaciones, sucursales u oficinas de representacion que pueda
establecer en cualquier punto del territorio comprendido dentro de su &mbito de actuacidn.

Por acuerdo de la Junta Directiva el domicilio social de la entidad podra ser variado
dentro de la misma ciudad, sin que ello suponga reforma de los presentes Estatutos. Dicho
acuerdo habra de ser comunicado al Ministerio competente para su debida constancia.

ARTICULO 6. Ambito territorial de actuacidn.

El dmbito territorial de actuacion de CESMA se extiende a toda Espafia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Mutua mantendra la proteccion de aquellos trabajadores
o trabajadoras que, por razones de servicio, se desplacen fuera del territorio nacional, en tanto
dure dicho desplazamiento.

ARTICULO 7. Duracidn.

La Mutua esta constituida por tiempo indefinido, y no se disolvera sino por las causas y
con los requisitos que al efecto se prevean en estos Estatutos y en la normativa que en cada
momento le sea de aplicacion.

TITULO II
REGIMEN JURIDICO.
CAPITULO |

EMPRESAS ASOCIADAS Y TRABAJADORES 0 TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA
ADHERIDOS.

ARTICULO 8. Asociacion de empresarios y empresarias.

Podran asociarse a la Mutua todas las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
que tengan la condicién de empresario o empresaria, y que desarrollen su actividad dentro del
ambito territorial de la entidad, debiendo inscribirse previamente en la Seguridad Social.

ARTICULO 9. Requisitos y forma de la asociacion.

Los empresarios o empresarias que deseen asociarse a CESMA, habran de incluir la
proteccidn de la totalidad de los trabajadores y trabajadoras correspondientes a los centros de
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trabajo situados en la misma provincia, debiendo formalizar el correspondiente convenio de
asociacion en el "documento de asociacion", el cual debera ser firmado por ambas partes.

Las modificaciones posteriores que pudieran producirse se reflejaran en un apéndice
al “documento de asociacion”, que formara parte del mismo.

Con el "documento de asociacion" se entregara al asociado o asociada un ejemplar de
los presentes Estatutos, que él mismo declarara conocer, comprometiéndose a cumplirlos en
todas sus partes.

Cuando el "documento de asociacion" no pueda suscribirse de manera inmediata, ira
precedido de una proposicion de asociacion que, aceptada por la Mutua y recogida en el
documento correspondiente, el cual se denominara “documento de proposicion de asociacién”,
implicard que aquella asume las obligaciones que se derivan de la asociacion.

Los empresarios y empresarias asociados podran optar, al tiempo de convenir la
asociacion, porque la cobertura de la prestacion econdémica por incapacidad temporal del
personal a su servicio se lleve a efecto por CESMA, en cuyo caso debera formalizarse dicha
opcion en anexo al “documento de asociacion” o, en su caso, en anexo al “documento de
proposicion de asociacion”.

El “documento de asociacion” se formalizara por duplicado ejemplar y consignara
necesariamente los siguientes datos:

a) El nombre y apellidos del empresario o empresaria individual o la denominacion o
razon social, si se tratase de persona juridica.

b) El domicilio de la empresa.

c) El cddigo o cddigos de cuenta de cotizacion asignados a la empresa.

d) Actividad de la empresa.

e) Trabajos que se efectien en la misma y lugar en que hayan de llevarse a cabo.
f) Fechay hora en que comiencen y terminen sus efectos.

g) Condiciones particulares que las partes estimen convenientes y no se opongan a los
preceptos de la Ley General de Seguridad Social y demas normativa de aplicacion.

El “documento de asociacion” debera ser firmado por el empresario o empresaria y por
la Mutua que conservara en sus archivos uno de los ejemplares que se extiendan.

ARTICULO 10. Efectos vy vigencia de la asociacién.

Los efectos del convenio de asociacion comenzaran en la fecha en que sea firmado y
tendrd el plazo de vigencia de un afio, o el que determine la normativa de aplicacion en cada
momento, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el Ultimo dia del mes.

El convenio de asociacion se entendera prorrogado tacitamente por periodos de un afio,
salvo denuncia expresa en contrario formulada por la empresa asociada con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha de su vencimiento, mediante carta certificada o por otro
medio fehaciente admitido en derecho.
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Las coberturas asumidas mediante anexos tendran la misma vigencia que la cobertura
principal, salvo que expresamente su renuncie a ellas de forma exclusiva, expresando el deseo
de mantener la cobertura principal.

Denunciado el convenio de asociacion, CESMA deberad entregar al empresario o
empresaria, en el plazo de diez dias desde la notificacién de la denuncia, certificacion
acreditativa del cese y de la fecha de efectos del mismo.

En caso de fallecimiento del empresario o empresaria asociada, sus efectos continuaran
de pleno derecho a favor de sus herederos o herederas, si éstos siguieren la explotacion,
quedando, por tanto, solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones del
causante.

Igualmente continuaran sus efectos en los casos de cesion o traspaso por cualquier
titulo, o de cambio de explotacion por el mismo asociado, debiendo en estos casos hacerse
constar las pertinentes modificaciones mediante el oportuno apéndice al convenio primitivo, el
cual quedara vigente en todo lo demas.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de la baja que
estatutariamente puedan solicitar los sucesores o sucesoras del asociado o asociada.

ARTICULO 11. Extincidn de la asociacidn.

La extincion de los efectos del convenio de asociacién se producira por cualquiera de
las siguientes causas:

1. En virtud de expresa manifestacion escrita del asociado o asociada, comunicada a la
Mutua por carta certificada o por otro medio fehaciente en derecho, con un mes de antelacion,
como minimo, a la fecha del vencimiento.

2. Tratandose de persona fisica, por su fallecimiento, cuando no existieren sucesores o
sucesoras en la explotacidn.

3. Por extincién legal de la personalidad juridica del asociado o asociada, si se tratara
de persona de esta naturaleza.

4. Por la pérdida del concepto legal de empresaria o empresario o de las condiciones
exigidas para su ingreso en la Mutua.

5. Por otras causas previstas o que puedan establecerse en la normativa de aplicacién.

ARTICULO 12. Derechos vy obligaciones de las empresas asociadas.

Todos los asociados y asociadas tienen los mismos derechos y obligaciones, sin
distincion alguna.

1. Son derechos de los empresarios y empresarias asociados o asociadas:

a) Los consignados en la Ley General de la Seguridad Social, Reglamento sobre
colaboracion, el “documento de asociacion”, estos Estatutos, y demas normas que sean de
aplicacién en cada momento.

b) Promover la reunion de la Junta General, en la forma que establecen los presentes

Estatutos.
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c) Elegir y ser elegido para los distintos cargos de los drganos de gobierno de la Mutua.

d) Concurrir e intervenir a las Juntas Generales, siempre que el convenio de asociacion
esté vigente a la fecha de celebracion de las mismas, si bien solo tendran derecho a voto los
asociados o asociadas que se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales.

e) Poder ser informados sobre la documentacion contable de la Mutua que se presente
a aprobacion de la Junta General Ordinaria en el plazo que media entre su convocatoria y la
celebracion de la misma.

f) A que la Mutua asuma la gestion de la cobertura de la contingencia de que se trate,
en los mismos términos y con igual alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
respecto del personal a su servicio que figure relacionado en los modelos de cotizacion de la
Seguridad Social y en las sucesivas altas debidamente comunicadas, y que realice los trabajos
declarados en el “documento de asociacidn”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 167 y
168 de la Ley General de la Seguridad Social sobre responsabilidad en orden a las prestaciones,
y demas normativa de aplicacion.

g) Finalizar su asociacion de acuerdo con lo previsto al efecto en estos Estatutos.

2. Constituyen obligaciones de los empresarios 0 empresarias asociados o asociadas:

a) Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social, Reglamento sobre
colaboracion, el “documento de asociacidn’, estos Estatutos y demds normas que sean de
aplicacion en cada momento, asi como los acuerdos que adopten en legal forma los 6rganos de
gobierno de la Mutua.

b) Ejercer los cargos directivos para los que fueran elegidos, salvo los casos de
enfermedad o imposibilidad.

c) Proteger en la Mutua a la totalidad de sus trabajadores o trabajadoras
correspondientes a los centros de trabajo situados en el ambito de una misma provincia.

d) Cumplir sus obligaciones de Seguridad Social en materias de afiliacidn, altas, bajas y
cotizacion.

e) Participar en el sostenimiento de las cargas sociales mediante el pago exacto y
puntual de las cuotas correspondientes a las contingencias cubiertas por la Mutua.

f) Formular las declaraciones que se exigen en estos Estatutos, dando cuenta anticipada
de todo cambio o alteracion que se pueda producir en la clasificacion técnica de las
contingencias objeto de cobertura.

g) Comunicar a la Mutua el cédigo o cédigo de cuenta de cotizacion que posea en el
momento de su asociacion, asi como los que en lo sucesivo le sean asignados por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, aportando copia diligenciada por el expresado Servicio Comun
de la Seguridad Social.

h) Comunicar en forma y plazo reglamentario los accidentes que afecten a los
trabajadores o trabajadoras que presten sus servicios para la empresa, mediante la
presentacion de los correspondientes partes de asistencia y de accidentes.
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i) Trasladar a los trabajadores o trabajadoras accidentados a los centros asistenciales
de la Mutua. En el caso que ello no fuera posible, comunicar inmediatamente a la Mutua el centro
donde se encuentra atendido el trabajador o trabajadora accidentado o accidentada para que
esta se haga cargo de su asistencia, y si fuese factible el traslado a sus centros asistenciales o
a los que determine la entidad.

j) Utilizar los servicios del personal facultativo y centros sanitarios de la Mutua, o con
los que esta tenga concertados dichos servicios y, en su defecto, los mas proximos -siempre
que la propia empresa no estuviera obligada directamente a prestar dicha asistencia-
procurando que la misma sea lo mas inmediata posible, con objeto de aminorar las
consecuencias de las lesiones.

k) Colaborar en el esclarecimiento de las causas de los accidentes que afecten a sus
trabajadores o trabajadoras.

1) Cumplir las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo, con el fin de evitar en lo
posible la produccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

m) Cumplir los preceptos vigentes en materia de prevencion de enfermedades
profesionales y, en especial, los relativos a la practica de los reconocimientos médicos previos
y periddicos.

n) Presentar en la Mutua el certificado del reconocimiento médico previo al ingreso del
trabajador o trabajadora, asi como los certificados periddicos establecidos en el caso de que
las actividades de la empresa estén comprendidas dentro del cuadro de las que entrafian riesgo
de enfermedad profesional.

fi) Comunicar a la Mutua, dentro de los plazos reglamentariamente sefalados, las
contingencias ocurridas, cumplimentando los partes e informes necesarios y, en su caso, los
correspondientes partes médicos de baja, confirmacién y alta por contingencias comunes.

o) Facilitar las labores de control e inspeccién de la Mutua, asi como la comprobacidn
de las declaraciones formuladas.

p) Participar en los repartos o cuotas, ordinarias o extraordinarias, que
estatutariamente se acuerde girar y satisfacer.

q) Responder, mancomunadamente y en proporcion a sus aportaciones, de las
obligaciones de la Mutua que contractual y reglamentariamente les alcancen, responsabilidad
que no terminara hasta la liquidacién del periodo correspondiente de las operaciones sociales
0, en su caso, hasta la liquidacidn final, en los términos establecidos en el articulo siguiente de
estos Estatutos.

r) Las demas obligaciones que impongan en cada momento la normativa aplicable.

ARTICULO 13. Responsabilidad de las empresas asociadas.

La Mutua responderad directamente del resultado de su gestion. Las obligaciones y
responsabilidades de la Mutua quedan garantizadas por los recursos econémicos que se
establecen en estos Estatutos, como consecuencia de lo prevenido en el Reglamento sobre
colaboracidn.

Los empresarios o empresarias asociados o asociadas responderan, con caracter
subsidiario, de forma mancomunada, de todas las obligaciones que legal o contractualmente
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alcancen a la Mutua cuando esta no las cumpliera a su debido tiempo. Dicha responsabilidad
que serd ilimitada no terminard hasta la liquidacion de las obligaciones sociales
correspondientes al periodo durante el cual el empresario o empresaria haya permanecido
asociado o asociada a la Mutua o que sean consecuencia de operaciones realizadas dentro de
aquel periodo. No obstante, en el caso de finalizar la asociacion, dicha responsabilidad
prescribira a los cinco afios desde la fecha del cierre del ejercicio correspondiente.

Para la efectividad de dicha responsabilidad mancomunada, las derramas que en su
caso pudieran resultar necesarias tienen el caracter de recursos publicos de la Seguridad
Social, y se fijardn con sujecion a lo previsto en la normativa que resulte vigente en cada
momento.

El sistema de determinacion de las referidas derramas salvaguardar3, en todo caso, la
igualdad de derechos y obligaciones de los empresarios y empresarias asociados y asociadas
y la proporcionalidad de las cuotas que les corresponda satisfacer en funcion de las
contingencias protegidas por la Mutua. Su recaudacion, tanto en periodo voluntario como en via
ejecutiva, correspondera a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

ARTIiCULO 14. Adhesién de trabajadores o trabajadoras por cuenta propia a la cobertura
de proteccidn del subsidio de incapacidad temporal.

Para ser trabajador o trabajadora adherido o adherida en orden a la cobertura de la
proteccidn del subsidio de incapacidad temporal se requiere:

a) Tener el caracter de trabajador o trabajadora incluido en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o ser trabajador o trabajadora por cuenta propia
incluido en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad
Social.

b) Tener radicada su industria, comercio o explotacién dentro del ambito territorial de
actuacion de la Mutua.

Los trabajadores o trabajadoras incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, asi como los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia
incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad
Social, siempre que hayan optado por acogerse a la cobertura de la prestacién econdmica por
incapacidad temporal y se encuentren al corriente en el pago de cotizaciones a la Seguridad
Social, si desean que dicha prestacion se lleve a cabo por CESMA, podran formalizar dicha
cobertura mediante el “documento de adhesion” establecido legalmente al efecto.

La relacién del trabajador o trabajadora con la Mutua se formalizard mediante la
suscripcidn del correspondiente “documento de adhesion” en el supuesto de los trabajadores o
trabajadoras incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, y de un anexo al “documento de adhesion” previsto en el articulo 86 2° del
Reglamento sobre colaboracidn en el caso de los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia
incluidos en el Sistema Especial para los Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la
Seguridad Social, que tendran un plazo de vigencia de un afo natural, entendiéndose prorrogado
tacitamente por el mismo periodo, salvo denuncia expresa formulada por el interesado
debidamente notificada, antes del 1 de octubre del ejercicio anterior al que haya de surtir efectos
la adhesidn a otra entidad o la renuncia a la cobertura, y siempre que el interesado en la fecha
de solicitud del cambio de entidad no se encuentre en baja por incapacidad temporal.
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En este Ultimo supuesto, se mantendra la opcidn realizada con anterioridad, que podra
modificarse antes del dia 1 de octubre del ejercicio siguiente y con efectos del 1 de enero
posterior, siempre que en el momento de formular la nueva solicitud el interesado o interesada
se encuentre en alta.

La adhesion de los trabajadores o trabajadoras incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, asi como los trabajadores o trabajadoras por
cuenta propia incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de
la Seguridad Social, tendra un plazo de vigencia de un afio natural, finalizando el 31 de diciembre,
entendiéndose prorrogada tacitamente, por el mismo periodo, salvo denuncia expresa del
interesado o interesada, formulada antes del dia 1 de octubre anterior al afio en que haya de
surtir efectos.

En el caso de que el interesado o interesada se encuentre en baja por incapacidad
temporal en la fecha que deba hacerse efectiva la opcion, sus efectos se demoraran al dia 1 del
mes siguiente a aquél en que se produzca la correspondiente alta.

Se pierde la condicion de adherido o adherida:

a) Por denuncia expresa de la adhesion, debidamente formulada y notificada por el
interesado o interesada en tiempo y forma.

b) Por causar baja en el régimen de Seguridad Social de que se trate.

ARTICULO 15. Gestién de la proteccién respecto de la contingencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia.

1. Trabajadores o trabajadoras por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

Los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que formalicen o tengan formalizada con la
Mutua la gestién de la prestacion econdmica por incapacidad temporal, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 316 de la Ley General de la Seguridad Social deberan concertar
obligatoriamente la cobertura de las contingencias profesionales también con CESMA,
obligdndose a ingresar las correspondientes cotizaciones por dicha contingencia.

La propuesta de adhesion, que debe aceptarse obligatoriamente por la Mutua, debe
realizarse por el trabajador o trabajadora en el momento de formalizar el “documento de
adhesién”, yendo unida a la vigencia del mismo, de modo que tendra un plazo de vigencia de un
afio natural, prorrogable tacitamente por el mismo periodo. Para ello se formaliza en un anexo
al “documento de adhesion” para la gestion de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal.

La falta de pago de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la resolucidn
de la relacion de adhesidn resultante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1273/2003 respecto de las condiciones de acceso a las prestaciones.

2. Trabajadores o trabajadoras por Cuenta Propia incluidos en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83 1° b) de la Ley General de la
Seguridad Social y en los articulos 46 2° y 48 4° del Reglamento General sobre inscripcion de
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empresas y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial para los
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social, asi como los incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores de Mar podran optar por formalizar
la gestion de la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con una Mutua colaboradora.

La adhesion tendra un plazo de vigencia de un afio, debiendo coincidir en todo caso su
vencimiento con el dltimo dia del mes, y se entenderd prorrogada tacitamente por periodos
anuales, salvo denuncia en contrario del trabajador por cuenta propia, debidamente notificada
con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha de vencimiento.

La falta de pago de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la resolucion
de la relacion de adhesion resultante, sin perjuicio de lo establecido respecto de las condiciones
de acceso a las prestaciones en la normativa reguladora del régimen de la Seguridad Social de
que se trate.

ARTICULO 16. Formalizacidn de la cobertura de la contingencia de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia.

1. La opcidn a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior se formalizara en un
anexo al “documento de adhesién” para la gestion de la prestacion econdémica por incapacidad
temporal, en el que se recogeran los derechos y obligaciones del trabajador o trabajadora y de
la Mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan y se extingan sus efectos.

2. La relacion del trabajador o trabajadora por cuenta propia con la Mutua, resultante
del ejercicio de la opcién a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior, se formalizara
mediante la suscripcion del correspondiente “documento de adhesidn”, en el que se recogeran
los derechos y obligaciones de trabajador por cuenta propia y de la Mutua, asi como la fecha y
hora en que nazcan y se extingan sus efectos.

ARTICULO 17. Derechos y deberes de los trabajadores o trabajadoras adheridos.

1. Son derechos de los trabajadores o trabajadoras adheridos:

Obtener la prestacion econdmica por incapacidad temporal de CESMA, que asumira la
cobertura de tal prestacion con igual alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
con sujecidn a lo establecido en el capitulo Il del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por
el que se regula cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores o
trabajadoras incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacién de la prestacion por incapacidad temporal para los
trabajadores o trabajadoras por cuenta propia, y demas normativa de aplicacién, con las
particularidades recogidas en el Reglamento sobre colaboracidn.

Del mismo modo, obtener la prestacion econdmica del cese de actividad de los
trabajadores autonomos, regulada los articulos 327 y siguientes de la Ley General de la
Seguridad Social, en los términos que se recogen en su articulado y en el de las normas de
desarrollo de esta prestacidn.

2. Son deberes de los trabajadores o trabajadoras adheridos:

a) Estar al corriente del pago de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Haber optado por acogerse a la cobertura de la prestacion por incapacidad temporal.
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c) En el caso de trabajadores o trabajadoras por cuenta propia incluidos en el Sistema
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social, que tuvieran
protegidas las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional en la entidad y
opten por cubrir el subsidio inherente a la situacion de la incapacidad temporal por
contingencias comunes, deberan formalizar la misma necesariamente en CESMA.

d) Comunicar a la Mutua su nombre y apellidos, domicilio, actividad, régimen y nimero
de afiliacion a la Seguridad Social que posean en el momento de la adhesidn, asi como los que
en lo sucesivo puedan asignarles la Tesoreria General de la Seguridad Social, aportando para
ello copia diligenciada de la asignacion efectuada por dicho Servicio Comun.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las que le requiera
la Mutua.

f) Especificamente, los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia que se encuentren
en incapacidad temporal vendran obligados a presentar ante la Mutua la declaracién a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 12 del Real Decreto 1273/2003, en los términos y con los
efectos previstos en éste.

g) Los demas deberes que nacen del “documento de adhesién”, los presentes Estatutos
y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 18. Régimen de la cobertura y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras
por cuenta propia adheridos.

La formalizacidn de la proteccion mediante la firma, segun proceda en cada caso, del
“documento de adhesidn” y anexo previstos en el articulo anterior serd a ese Unico efecto, sin
que por tal motivo el trabajador por cuenta propia adquiera la condicién de asociado o asociada
de la entidad, ni sea tenido en cuenta a efectos de lo establecido en el articulo 9 2° del
Reglamento sobre colaboracién.

La Mutua asumira la gestion de las prestaciones correspondientes con sujecidn a lo
establecido en la normativa por la que se regule la cobertura de las contingencias en el régimen
de la Seguridad Social de que se trate, con las particularidades recogidas en el Reglamento
sobre colaboracién. Asimismo dispensara a los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia
que hayan formalizado dicha proteccidn servicios preventivos en los términos establecidos en
el articulo 13 1° del Reglamento sobre colaboracidn, asi como los beneficios de asistencia social
gestionados por la Comisidn de Prestaciones Especiales.

El trabajador o trabajadora por cuenta propia adherido habrd de cumplir las
obligaciones que respecto a cotizacion, documentacion, informacion y otras analogas se deriven
de las normas reguladoras de la proteccién de las contingencias en el régimen de la Seguridad
Social aplicable, asi como de lo dispuesto en el Reglamento sobre colaboracién y demas
normativa de aplicacidn.

Especificamente, los trabajadores o trabajadoras que se encuentren en incapacidad
temporal vendran obligados a presentar ante la Mutua la declaracion a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 12 del Real Decreto 1273/2003, en los términos y con los efectos previstos

en él.
ARTICULO 19. Régimen financiero y contabilidad.
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Los ingresos y gastos de la Mutua derivados de la colaboracién en la gestion de la
proteccion de los trabajadores o trabajadoras adheridos se integraran, a todos los efectos, con
los demas ingresos y gastos obtenidos o realizados por esta entidad en la gestion. En este
sentido, serd de aplicacion a los gastos de administracion derivados de esta gestién lo
establecido en el articulo 24 1° y 2° del Reglamento sobre colaboracién.

La Mutua facilitara al Ministerio competente, con la periodicidad y en los términos que
legalmente se establezca, los datos econdmicos y demas informacion relativa a la modalidad
de colaboracidn en la gestion de esta prestacion.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION.
ARTICULO 20. Enumeracién.

Los drganos de gobierno de CESMA son la Junta General, la Junta Directiva y el Director
Gerente.

El érgano de participacidn institucional es la Comisidn de Control y Seguimiento.

La Comisidn de Prestaciones Especiales es el 6rgano a quien corresponde la concesion
de los beneficios de la asistencia social potestativa.

ARTICULO 21. Junta General.

La Junta General es el érgano de gobierno superior de la Mutua y estara integrada por
todos los empresarios y empresarias asociados y asociadas, por una representacion de los
trabajadores o trabajadoras por cuenta propia adheridos, y por un representante de los
trabajadores o trabajadoras dependientes de la Mutua.

Cada empresario o empresaria asociado o asociada, asi como los representantes de los
trabajadores o trabajadoras por cuenta propia adheridos, tiene derecho a un voto, careciendo
de tal derecho aquellos empresarios o empresarias asociados, asi como los representantes de
los trabajadores por cuenta propia adheridos, que no se encuentren al corriente en el pago de
las cotizaciones sociales.

En el supuesto de representacion, el voto no podra ser ejercitado si la representacion
no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 26 de estos Estatutos, a criterio de la Junta Directiva.

Es competencia de la Junta General, en todo caso, la designacidn y renovacion de los
miembros de la Junta Directiva, ser informada sobre las dotaciones y aplicaciones del
patrimonio histérico, la reforma de los Estatutos, la fusion, absorcion y disolucién de la entidad,
la designacién de los liquidadores o liquidadoras y la exigencia de responsabilidad a los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 22. Junta General Ordinaria.

La Junta General se reunird obligatoriamente, con caracter ordinario, dentro de los siete
primeros meses de cada afo, para dar cuenta de los resultados del ejercicio anterior, siendo
competencia de dicha Junta General Ordinaria:

a) Examen y aprobacidn, en su caso del balance, la cuenta de resultado econémico-
patrimonial, el estado de liquidacion del presupuesto y la memoria.
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b) Aprobacidn, a propuesta de la Junta Directiva, que debera ser suscrita por cada uno
de los miembros de esta, de los anteproyectos de presupuestos y cuentas anuales.

c) Aprobacidn, en su caso, de la gestion realizada por la Junta Directiva durante el
ejercicio analizado.

d) Designacion y remocion, en su caso, de los asociados o asociadas que hayan de
constituir la Junta Directiva.

e) Debate y resolucion sobre las cuestiones de caracter estatutario o general que le
pueda someter la Junta Directiva, siempre y cuando las mismas no estén reservadas a la Junta
General Extraordinaria.

ARTICULO 23. Junta General Extraordinaria.

La Junta General se reunird con caracter extraordinario cuando la naturaleza y
trascendencia de las cuestiones a tratar asi lo requieran y asi lo acuerde la Junta Directiva, ya
por propia iniciativa, ya porque lo haya solicitado por escrito, con expresion del motivo, al menos
la vigésima parte de los asociados al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales,
no pudiendo ser tratados otros asuntos que los estrictamente determinados en su convocatoria.

En todo caso, seran de la competencia de la Junta General Extraordinaria los asuntos
siguientes:

a) Aprobacidn o reforma de los Estatutos.
b) Fusion, absorcion o disolucion de la Mutua.

c) Acuerdos relativos a la constitucion de centros mancomunados, la vinculacion de la
Mutua a un centro mancomunado preexistente o, en su caso, la desvinculacién del mismo.

d) Designacion, en caso de disolucidn, de los liquidadores o liquidadoras, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 40 2° del Reglamento sobre colaboracion.

e) Exigencia de responsabilidad a miembros de la Junta Directiva.
f) Exigencia de responsabilidad mancomunada a los asociados o asociadas.

ARTICULO 24. Convocatoria de la Junta General.

Tanto las Juntas Generales Ordinarias como las Extraordinarias seran convocadas para
la fecha que establezca la Junta Directiva con al menos quince dias habiles de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion de la reunién.

La convocatoria se ajustara a la normativa aplicable, y se realizard mediante anuncio
en un diario de los de mayor difusion nacional y en otro de la ciudad donde radica el domicilio
social, expresandose la fecha y hora, el lugar de celebracién y el Orden del dia.

Igualmente, la convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad y mediante
correo electrdnico o por cualquier otro medio que permita la maxima difusion de la convocatoria.

De cada convocatoria se dara cuenta al Ministerio competente en los mismos plazos,
acompafiando relacion de los puntos a tratar.
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Si en el Orden del dia de la convocatoria se incluyera la adopcién de acuerdos relativos
a la provision de cargos de la Junta Directiva, se harad constar expresamente en la misma el
derecho de todos los asociados o asociadas que estén al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones sociales, de presentar su candidatura hasta cuarenta y ocho horas antes del
comienzo de la reunion.

De acuerdo con el articulo 86 4° de la Ley General de la Seguridad Social
reglamentariamente se regulard el procedimiento y requisitos de convocatoria de la Junta
General y el régimen de deliberacion y adopcion de sus acuerdos, asi como el ejercicio por los
asociados o asociadas de las acciones de impugnacidn de los acuerdos que sean contrarios a
la ley, a los reglamentos e instrucciones de aplicacién a la Mutua o lesionen el interés de la
entidad en beneficio de uno o varios asociados o asociadas o de terceros, asi como los intereses
de la Seguridad Social. La accion de impugnacion caducara en el plazo de un afio desde la fecha
de su adopcion.

ARTICULO 25. Adopcidn de acuerdos por la Junta General.

Las sesiones de la Junta General podran celebrarse en primera o segunda convocatoria.

Para la celebracion en primera convocatoria de la Junta General Ordinaria, se requiere
la asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de los asociados o asociadas
o adheridos con voz y voto; en segunda convocatoria, se celebrard una hora después de la
sefialada para la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes

Para la celebracion de la Junta General Extraordinaria en primera convocatoria, se
requiere la presencia personal o mediante representacion de dos tercios de los asociados o
asociadas con voz y voto; en segunda convocatoria, se celebrard una hora después de la
sefialada para la primera, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria de sus asistentes. Teniendo
el Presidente voto dirimente en caso de empate.

No obstante, los acuerdos relativos a la reforma de los Estatutos, la constitucion de
centros mancomunados, la vinculacion de la Mutua a un centro mancomunado preexistente o,
en su caso, la desvinculacion del mismo, y la fusion, absorcion o disolucién de la entidad
precisaran para su aprobacion de una mayoria de dos tercios de sus asistentes. Teniendo el
Presidente o Presidenta voto dirimente en caso de empate.

Los acuerdos adoptados seran ejecutivos y obligatorios para todos los mutualistas, y
obligaran a todos aunque no hubieran asistido a la reunidn en que fueran adoptados, o de asistir
no hubieran podido votar, por no hallarse al corriente de sus obligaciones, o lo hubieran hecho
en contra.

La Presidencia dirigira los debates, pudiendo limitar la discusién de los asuntos a tres
intervenciones en pro y otras tres en contra.

De todas las reuniones de la Junta General se extenderan las correspondientes actas,
que habran de transcribirse a los libros destinados a tal fin, remitiéndose en el plazo de quince
dias copia certificada de las mismas al Ministerio competente. El acta podra ser leida y aprobada
por la propia Junta General a la finalizacion del acto; en su defecto podra ser aprobada por el
Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria asistidos por dos interventores o
interventoras designados al efecto por la propia Junta General.
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ARTICULO 26. Derecho de representacion.

Las empresas asociadas o trabajadores o trabajadoras por cuenta propia adheridos,
podran hacer uso de sus derechos como tales en los términos siguientes:

a) Las personas fisicas que sean titulares de empresas individuales asociadas, por si
mismas o por medio de apoderado con facultades suficientes.

b) Las personas juridicas, por medio de quien ocupe cargos organicos a los que sus
propios Estatutos otorguen la facultad de representarlas, o por medio de apoderados con
facultades suficientes.

Ademas, y para cada acto en concreto, se podran ejercitar los derechos mediante
representacion conferida por escrito dirigido a la Mutua, especificando el acto o la convocatoria
para la que se otorga la representacion. Con relacion a quienes se acojan a esta posibilidad, la
Junta Directiva tendra facultades para establecer un modelo oficial de credencial y un plazo
previo de presentacidn, no superior a cuarenta y ocho horas respecto al comienzo de la reunién,
con la finalidad de poder comprobar el cumplimiento de todos los requisitos estatutarios para
el ejercicio del derecho al voto.

Las empresas que no hagan uso del derecho de asistencia podran delegar su voto, pero
haciéndolo necesariamente por escrito dirigido a la Junta Directiva y a favor de otra empresa
asociada. El ejercicio del derecho se efectuara en su caso a través de quien represente a la
empresa asociada a cuyo favor se haya delegado el voto. La Junta Directiva tiene facultades
para establecer un modelo oficial de delegacion de voto y un plazo previo de presentacion que,
como maximo, debera finalizar cuarenta y ocho horas antes del comienzo de la reunion, con la
finalidad indicada en el parrafo anterior.

Los menores de edad e incapacitados actuaran por medio de su representante legal
exclusivamente.

No podra otorgarse la representacion a personas fisicas con relacién de dependencia
laboral con la Mutua.

ARTICULO 27. Junta Directiva.

La Junta Directiva, cuya representacién corresponde al Presidente o Presidenta, es el
drgano colegiado al que corresponde el gobierno directo de CESMA, y cuantas facultades de
direccién, administracion, disposicion y ejecucion sean precisas para la defensa de sus
intereses patrimoniales y sociales, sin mas limitaciones que las establecidas en la normativa
de aplicacién y estos Estatutos.

En su caso, la Junta Directiva podra delegar en el Director o Directora Gerente las
funciones de representacion, direccion y administracién, documentandose debidamente tal
delegacion de funciones mediante poder notarial.

ARTICULO 28. Facultades de la Junta Directiva.

Es competencia de la Junta Directiva la convocatoria de la Junta General, la ejecucion
de los acuerdos adoptados por la misma, la formulacidn de los anteproyectos de presupuestos
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y de las cuentas anuales, que deberan ser firmados por el Presidente o Presidenta, asi como la
exigencia de responsabilidad al Director o Directora Gerente y demas funciones que se
establezcan que no estén reservadas a la Junta General. Reglamentariamente se regulara el
régimen de funcionamiento de la Junta Directiva y de exigencia de responsabilidad.

ARTICULO 29. Composicién de la Junta Directiva.

Podra estar compuesta por 17 miembros, de los cuales el 30 % correspondera a aquellas
empresas que cuenten con mayor nimero de trabajadores o trabajadoras, determinadas con
arreglo a los tramos que se establezcan reglamentariamente, y un trabajador o trabajadora por
cuenta propia adherido, todos ellos designados por la Junta General. También formara parte el
representante de los trabajadores y trabajadoras designado para formar parte de la Junta
General.

De entre los miembros de la Junta Directiva se elegira el Presidente o Presidenta, que
serd también el Presidente o Presidenta de la entidad, dos Vicepresidentes o Vicepresidentas
(Vicepresidente o Vicepresidenta 1° y Vicepresidente o Vicepresidenta 2°), un Secretario o
Secretaria y once Vocales, incluyendo entre ellos al representante de los trabajadores y
trabajadoras ya mencionado.

La duracion de estos cargos sera de seis afios, siendo reelegibles, renovandose la Junta
Directiva por mitad cada tres afios.

No podran formar parte de la Junta Directiva:

a) Las empresas asociadas y trabajadores o trabajadoras por cuenta propia adheridos
que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones como mutualistas, a excepcidn
del representante de los trabajadores.

b) Las empresas asociadas y trabajadores o trabajadoras por cuenta propia adheridos
que hubieren sido sancionadas por infraccion de obligaciones derivadas de la legislacion social,
si dichas infracciones se hubieran tipificado como graves o muy graves, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c) Las personas que incurran en incompatibilidad por dedicarse a la tramitacion de
documentos de asociacion por cuenta de la Mutua, mantener con la misma relacidn laboral o
prestarle servicios retribuidos, con la excepcion del representante de los trabajadores y
trabajadoras.

d) Las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision de
Control y Seguimiento, la Comisién de Prestaciones Especiales o desempefien la direccion
ejecutiva de otra Mutua.

El nombramiento como miembro de la Junta Directiva estard supeditado a la
confirmacién del Ministerio competente antes de la toma de posesidn, a excepcién del
representante de los trabajadores y trabajadoras. Se consideraran tacitamente confirmados los
nombramientos si transcurrido el plazo de quince dias desde la notificacion no se hubiere
puesto reparo alguno.

No podran formar parte de la Junta Directiva las personas que formen parte de
cualquier 6rgano en otra Mutua, por si mismas o en representacion de empresas asociadas o
de organizaciones sociales, asi como aquellas que ejerzan funciones ejecutivas en otra entidad.
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Los miembros de la Junta Directiva, o sus representantes en la misma, asi como las
personas que ejerzan funciones ejecutivas en las Mutuas no podran comprar ni vender para si
mismos cualquier activo patrimonial de la entidad ni celebrar contratos de ejecucion de obras,
de realizacidn de servicios o de entrega de suministros, excepto las empresas de servicios
financieros o de suministros esenciales, que requerirdn para contratar autorizacion previa del
Ministerio competente, ni celebrar contratos en los que concurran conflictos de intereses.

Tampoco podran realizar esos actos quienes estén vinculados a aquellos cargos o
personas mediante relacion conyugal o de parentesco, en linea directa o colateral, por
consanguinidad, adopcidn o afinidad, hasta el cuarto grado, ni las personas juridicas en las que
cualquiera de las mencionadas personas, cargos o parientes sean titulares, directa o
indirectamente, de un porcentaje igual o superior al 10 % del capital social, ejerzan en las
mismas funciones que impliquen poder de decisién o formen parte de sus drganos de
administracidn o gobierno.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran honorificos y gratuitos, no pudiendo percibir
por el desempefio de su funcién retribucidn alguna, con excepcion de la compensacion que por
asistencia a las reuniones de dicho érgano de gobierno, se establezca, con arreglo a los limites
y condiciones establecidos en la Orden TIN/246/2010, de 4 de febrero, por la que se fijan las
compensaciones a satisfacer a los miembros de la Junta Directiva y de la Comision de
Prestaciones Especiales de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social por su asistencia
a las reuniones de dichos drganos, o por la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion, a excepcidon del Presidente o Presidenta que podra ser indemnizado de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 87 3° de la Ley General de la Seguridad Social.

ARTICULO 30. Presidente o Presidenta de la Mutua y de la Junta Directiva.

Incumbe al Presidente o Presidenta, que lo es también de CESMA:
a) Representacion de la Mutua y de sus érganos de gobierno.

b) Representacion en juicio de la entidad, pudiendo sustituir esta facultad por medio de
escritura de mandato.

c) Representacion de la Mutua en todos los actos y contratos, pudiendo delegar
mediante las escrituras de poder que sean menester.

d) Llevar la alta direccién de la Mutua y ejercer la ordenacion de pagos.

e) Convocar las reuniones de la Junta Directiva, y en nombre de esta, las de las Juntas
Generales de la Mutua, presidirlas, cuidar del orden y buena marcha de las sesiones y decidir
los empates en las votaciones.

f) Cuidar de la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
g) Firmar la documentacién social.
h) Todas las funciones no enunciadas que se deriven de los presentes Estatutos.

i) Desempeiiar las anteriores funciones cumpliendo y haciendo cumplir todo lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

De estas funciones podra delegar en el resto de los miembros de la Junta Directivay en
el Director o Directora Gerente de la entidad las que estime convenientes.
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Asimismo, para la realizacién de operaciones bancarias por sistemas telematicos,
podré apoderar de modo expreso al citado Director o Directora Gerente y a personal de
confianza de la plantilla de la Mutua para que puedan ordenarlas, en todo caso con la
concurrencia de al menos dos firmas de quienes resulten autorizados a tal fin.

Los Vicepresidentes o Vicepresidentas, que asistiran al Presidente o Presidenta, le
sustituirdn en los casos de ausencia, vacante o incompatibilidad, con las mismas atribuciones
que aquél, correspondiendo tal sustitucion al de menor nimero ordinal de cargo de los
presentes.

ARTICULO 31. Secretario o Secretaria de la Junta Directiva.

El Secretario o Secretaria tendrd como misiones:
a) Intervenir, como tal, en la Junta Directiva y en las Juntas Generales.

b) Firmar las convocatorias de las Juntas Generales y de la Junta Directiva, levantar las
actas de sus sesiones, dar fe de los acuerdos recaidos y custodiar el archivo de las mismas.

c) Colaborar con el Director o Directora Gerente.

El Secretario, para el mejor cumplimiento de su mision, podra auxiliarse con personal
perteneciente a la plantilla administrativa de la entidad.

ARTICULO 32. Vocales de la Junta Directiva.

A los Vocales que se denominaran correlativamente, en funcién de su nimero y segun
el orden de eleccidn de la Junta General, incumbe el desempefio de los cometidos que tal 6rgano
les encomiende en relacidn con el cumplimiento de sus acuerdos o el funcionamiento de la
Mutua, ello, sin perjuicio de las atribuciones que legalmente correspondan al Vocal
representante de los trabajadores de la entidad.

Los Vocales sustituirdn a los Vicepresidentes o Vicepresidentas y Secretario o
Secretaria en la forma que determine la propia Junta Directiva.

ARTICULO 33. Reuniones y convocatarias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, que podra reunirse presencialmente o en remoto, total o
parcialmente, se reunird de manera ordinaria al menos cuatro veces al afio, y en cuantas
reuniones extraordinarias se estimen necesarias, por convocatoria del Presidente o Presidenta,
o a peticion de cinco de sus miembros o del Director o Directora Gerente de la entidad.

Las reuniones presenciales de la Junta Directiva se celebraran normalmente en la sede
social, pudiéndose celebrar en cualquier otro lugar que designe la propia Junta Directiva, ya sea
en una delegacidn, sucursal u oficina de representacion de la Mutua, o en cualquier otro lugar
previsto al efecto.

Las reuniones en remoto de la Junta Directiva se realizaran mediante videoconferencia,
o cualquier otro medio que pueda sustituirla, que asegure la autenticidad y la conexidn bilateral
o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes.

El Director o Directora Gerente, concurrira con voz y sin voto a las reuniones de la Junta.
También podran acudir con voz y sin voto el Director o Directora Adjunta, El Director o Directora
del drea juridica y otras personas, cuando a juicio del Presidente o Presidenta, o a propuesta
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del Director o Directora Gerente, se precise asesoramiento o asistencia técnica especificamente
cualificada.

La citacion sera domiciliaria o por correo electrénico, y habra de estar en poder de las
personas directivas con cuatro dias de antelacion. Para el caso de reuniones urgentes el plazo
de citacion podra ser con veinticuatro horas de antelacion como minimo. En caso de
imposibilidad de asistencia a una reunion, las personas miembros de la Junta Directiva podran
delegar su representacion en otro componente de la misma. En cualquier caso, debera constar
por escrito su no asistencia y, en su caso la delegacion de su representacion en otro miembro.
Se podra celebrar la reunion en remoto, total o parcial, siempre que los asistentes tuvieren los
medios telematicos suficientes, en caso contrario deberan comunicar esta circunstancia en el
plazo de 24 horas, contado este plazo desde la recepcion de la citacion.

Para poder celebrar validamente sus reuniones, habran de concurrir en persona al
menos cinco personas directivas, con independencia de las representaciones que pudieren
ostentar.

Si la reunidn se celebrara en remoto, el Secretario debera hacer constar en el acta la
identificacion de todos los miembros.

Los miembros de la Junta se abstendran de generar discusiones vanas, centralizando
las tematicas.

Se podra enviar a los miembros de la Junta la informacion de acuerdo al orden del dia
establecido, con la debida antelacidn, para su estudio a fin de que estos lleguen preparados.

La Junta Directiva tomard sus decisiones alineada con la estrategia adoptada, cada
decision que la Junta Directiva tome debe tener como referente el cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan Estratégico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, considerdndose el de la
Presidencia de calidad para dirimir los empates. Sera el Presidente el que lleve a cabo el orden
del dia planteado, si bien puede delegar esta funcion en la persona del Director Gerente. Se
deberan definir los responsables para la ejecucion de las tareas propuestas, y abordar como
primer punto los pendientes de la reunidn anterior. El orden del dia se configurara teniendo en
cuenta el grado de importancia de los asuntos.

De todas las reuniones se extenderan las correspondientes actas, que se transcribiran
en los libros destinados a tal fin, la cual se somete a su aprobacion en la siguiente reunién de
Junta. Si la reunidn se celebrara en remoto, el acta debera remitirse por el Secretario a todos
los miembros a las direcciones de correos electrénicos.

Las personas miembros de la Junta Directiva facilitaran el desarrollo de las
operaciones en un ambiente ético, serio, profesional e integro de acuerdo con los mas
elementales principios de buena fe contractual y con la legalidad vigente. Comprometiéndose a
cumplir lo establecido en el cédigo ético y de conducta de la entidad. Deberan informar al resto
de las personas miembros que componen la Junta de cualquier hecho que pudiera ser relevante
para el ejercicio de las funciones y competencias descritas en los Estatutos de la entidad o que
pudiera afectar a la formacién de su criterio.

Comportamiento ético: Las intervenciones que se produzcan durante las reuniones de
la Junta Directiva, han de ser respetuosas y constructivas, debiendo respetarse la libertad de
opinion y evitar entorpecer las actividades de la Mutua.

21
AMBITO- PREFIJO CsVv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-15f7-fc9d-d883-486f-a412-4578-78e5-ccdd 18/11/2022 12:48:30 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez deI documento

REGAGE22s00052573413 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GEISER-15f7-fc9d-d883-486f-a412-4578-78e5-ccd




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-15f7-fc9d-d883-486f-a412-4578-78e5-ccdd | Puede verificar |a integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Confidencialidad: Los integrantes de la Junta Directiva que asistan a las reuniones,
tienen un deber de lealtad y transparencia, al tiempo que una obligacién de guardar estricta
confidencialidad tanto de la informacidn, documentacién y debates habidos, como de las
deliberaciones producidas; obligacion entendida como la no remisidn a terceros ajenos al
ambito de la Mutua de tales datos, quedando a criterio de la Entidad su uso responsable dentro
de la organizacion. Salvo expreso consentimiento de todos los reunidos, esta terminantemente
prohibido grabar en video y/o audio las reuniones en forma total o parcial, asi como difundir
tales grabaciones.

ARTICULO 34. Director o Directora Gerente y personas que ejerzan funciones ejecutivas.

La Junta Directiva nombrara un Director o Directora Gerente atendiendo a estrictas
razones de indole profesional y técnico, a quién otorgara expresamente o por delegacion las
facultades permanentes o temporales que estime necesarias para el desempefo de sus
obligaciones, y fijara sus retribuciones conforme al grupo de clasificacion en que se encuentre
catalogada la Mutua, asi como sus objetivos anuales, conforme a la normativa y criterios que al
respecto se fijen por el Ministerio competente.

El Director o Directora Gerente estara vinculado mediante contrato de alta direccion
regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1de agosto, por el que se establece la relacién laboral
de caracter especial del personal de alta direccién.

La eficacia del nombramiento del Director o Directora Gerente y la de su contrato de
trabajo, estard supeditada a la confirmacion del Ministerio competente, entendiéndose
producida tal confirmacion a los quince dias de la notificacion del nombramiento, si antes no se
hubiere formulado reparo.

El Director o Directora Gerente ejerce la direccion ejecutiva de la Mutua y le
corresponde desarrollar sus objetivos generales y la direccion ordinaria de la entidad, sin
perjuicio de estar sujeto a los criterios e instrucciones que en su caso le impartan la Junta
Directiva y el Presidente o Presidenta de la misma, manteniendo informado a éste de la gestidn
de la Mutua.

Debera ejecutar puntualmente lo dispuesto en estos Estatutos, asi como todos los
acuerdos de los drganos de gobierno, a cuyas sesiones asistira con voz, pero sin voto, pudiendo
ser asistido por el resto del personal que desarrolle funciones ejecutivas.

Sin perjuicio de las facultades que en él delegue la Junta Directiva, ejercera
normalmente y sin necesidad de delegacion expresa las de:

a) Organizar, administrar y dirigir todos los centros, actividades y servicios de la Mutua.

b) Cuidar y vigilar por la observancia de los Estatutos y normativa aplicable a la Mutua
velando por sus intereses, ejecutando los acuerdos de la Junta General y Junta Directiva.

c) Ostentar la firma social en toda clase de comunicaciones ordinarias, pudiendo delegar
esta funcion en los Jefes de Departamento o Servicios.

d) Despachar todos los asuntos que normalmente no requieran reunién de la Junta
Directiva.

e) Ejercer la jefatura y direccion de todo el personal, organizando la labor de los
diferentes servicios, asi como contratar y despedir al personal.
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f) Comparecer ante toda clase de jurisdicciones, autoridades y Tribunales, por si u
otorgando los poderes que a tal efecto estime convenientes.

g) Acordar los contratos precisos para el desarrollo de la actividad de la entidad.
h) Responsabilizarse de la custodia de los Libros oficiales de la Mutua.

El Director o Directora Gerente, atendiendo a estrictas razones de indole profesional y
técnico, podrad nombrar a personas que ejerzan funciones ejecutivas en la Mutua.

Las personas que ejerzan funciones ejecutivas dependeran del Director o Directora
Gerente, que determinara sus competencias y funciones, y estaran vinculadas por contratos de
alta direccion.

No podran ser Director o Directora Gerente, ni ejercer funciones ejecutivas:

a) Las personas que pertenezcan al Consejo de Administracion o desempefien actividad
remunerada en cualquier empresa asociada a la Mutua.

b) Quienes, ellos mismos, sus conyuges, hijas o hijos sometidos a patria potestad,
ostenten la titularidad de una participacion igual o superior al 10 % del capital social en
cualquiera de las empresas asociadas a la Mutua.

c) Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido
suspendidos de sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspensién.

d) Quienes, en su condicion de agentes o comisionistas, se dediquen a la tramitacidn,
por cuenta de la Mutua, de convenios de asociacion para la cobertura de los riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e) Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la
Comision de Prestaciones Especiales o desempefien la direccion ejecutiva de otra Mutua.

El Director o Directora Gerente, y las personas que ejerzan funciones ejecutivas en la
Mutua, no podran comprar ni vender para si mismos, cualquier activo patrimonial de la entidad,
ni celebrar contratos de ejecucion de obras, de realizacién de servicios o de entrega de
suministros, excepto las empresas de servicios financieros o de suministros esenciales, ni
celebrar contratos con los que concurran conflictos de intereses. Tampoco podran celebrar
dichos actos quienes estén vinculados a aquellos cargos y personas mediante relacién conyugal
o de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad, adopcién o afinidad, hasta el
cuarto grado, ni las personas juridicas en las que cualesquiera de las mencionadas personas,
cargos o parientes sean titulares, directa o indirectamente, de un porcentaje igual o superior al
10 % del capital social, ejerzan en las mismas funciones que impliquen poder de decision o
formen parte de sus 6rganos de administracion o gobierno.

ARTICULO 35. Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, Director o
Directora Gerente y personas que ejerzan funciones ejecutivas.

Los miembros de la Junta Directiva, el Director o Directora Gerente y las demas
personas que ejerzan funciones ejecutivas en la Mutua, sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiera depurarse a través de procedimientos sancionadores de naturaleza administrativa,
responderan civilmente de los dafios causados en el desempefio de sus funciones segun lo
establecido en los apartados siguientes y, en su defecto, segun las reglas generales del derecho

comun.
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1. Los miembros de la Junta Directiva, el Director o Directora Gerente y las personas
que ejerzan funciones ejecutivas, seran responsables directos frente a la Seguridad Social, la
Mutua y los empresarios o empresarias asociados de los dafos que causen por sus actos u
omisiones contrarios a las normas juridicas de aplicacidn, a los Estatutos o a las instrucciones
dictadas por el 6rgano de tutela, asi como por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefo del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa grave. Se
entenderan como acto propio las acciones y omisiones comprendidas en los respectivos
ambitos funcionales o de competencias.

La responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva sera solidaria. No obstante,
estaran exentos aquellos miembros que prueben que, no habiendo intervenido en la adopcidn o
ejecucion del acto, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a éL.

2. Los miembros de la Junta Directiva responderan, en los supuestos y forma previstos
en el precedente punto uno, frente a la Seguridad Social por los dafios que ocasionen a la parte
del patrimonio de la Seguridad Social definido en el primer parrafo del articulo 92 1° de la Ley
General de la Seguridad Social, por los actos y acuerdos a que se refiere el apartado anterior.

3. No seran responsables los miembros de la Junta Directiva que prueben que no
intervinieron en la ejecucion del acto o en la adopcion del acuerdo lesivo y que desconocian su
existencia, o que prueben que, conociéndola, hicieron lo posible por evitar el dafio, o, al menos,
se opusieron expresamente a él.

No responderan tampoco los miembros de la Junta Directiva por dafios causados por
actos o acuerdos ejecutados o adoptados en cumplimiento de érdenes, instrucciones o cualquier
clase de indicaciones impartidas por el Ministerio competente, o por entidades de él
dependientes, en el ejercicio de las funciones de control y tutela que tiene legalmente atribuidas
sobre las Mutuas, ni por actos o acuerdos que se ajustaran a concretos criterios previamente
expresados a la Mutua por los mismos.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

4. La accidn de responsabilidad por los dafios a que se refiere el apartado 1 se entablara
por la Mutua, previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de promover la accidn determinara
la suspension en el cargo de los asociados afectados.

Los empresarios o empresarias asociados que representen un 10 % del total de
asociados a la Mutua y estén al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, podran
solicitar la convocatoria de Junta General para que esta decida sobre el ejercicio de la accién
de responsabilidad y también entablar conjuntamente la accién de responsabilidad en defensa
del interés de la Mutua, cuando la Junta Directiva no convoque la Junta General solicitada a tal
fin, o cuando la Mutua no entable la accién de responsabilidad en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de adopcidn del correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo de la Junta
General fuera contrario a la exigencia de responsabilidad, podran entablar conjuntamente la
accién de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua, los empresarios o empresarias
asociados o asociadas que representen un 25 % del total de asociados o asociadas a la Mutua y
que estén al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

5. La accién de responsabilidad por los dafios contemplados en el apartado anterior
prescribird en el plazo de un afo desde que quien la ejercite tenga conocimiento del acto o
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acuerdo dafoso y, en cualquier caso, por el transcurso de dos afios desde su realizacion o
adopcion.

ARTICULO 36. Comisién de Control y Seguimiento.

La participacion institucional en el control y seguimiento de la Mutua se llevara a cabo
a través de la Comision de Control y Seguimiento.

La Comision de Control y Seguimiento es el érgano de participacion de los agentes
sociales, al que corresponde conocer e informar de la gestion que realiza la entidad en las
distintas modalidades de colaboracidn, proponer medidas para mejorar el desarrollo de las
mismas en el marco de los principios y objetivos de la Seguridad Social, informar el
anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales y conocer los criterios que mantiene y
aplica la Mutua en el desarrollo de su objeto social.

Para desarrollar esa labor, la Comision dispondra periédicamente de los informes sobre
litigiosidad, reclamaciones y recursos, asi como de los requerimientos de los érganos de
supervision y direccion y tutela, junto con la informacion relativa a su cumplimiento. Anualmente
elaborara una serie de recomendaciones que seran enviadas tanto a la Junta Directiva como al
organo de direccidn y tutela.

Su funcionamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en Estatutos, se ordenara con arreglo
a lo previsto en el articulo 89 de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 37 del
Reglamento sobre colaboracion, y la normativa que pudiera dictar el Ministerio competente.

La Comisidén estara compuesta por un maximo de 12 miembros designados por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi como por una
representacion de las asociaciones profesionales de los trabajadores y trabajadoras
auténomas.

La mitad de los miembros de la Comision correspondera a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras protegidos por la Mutua, a través de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito territorial de actuacién de la entidad, y la otra mitad a la
representacion de los empresarios y empresarias asociados a aquélla, elegidos a través de las
organizaciones empresariales de mayor representatividad.

Serd Presidente o Presidenta de la Comisidn el que en cada momento lo sea de la Junta
Directiva. A excepcién del Presidente o Presidenta, no podrd ser miembro de la indicada
Comisidn ninguna otra persona que trabaje para la entidad o sea miembro de su Junta Directiva.
Igualmente, no podran formar parte de la citada comision las empresas o personas que formen
parte de la Junta Directiva, de la Comisién de Control y Seguimiento, de la Comisién de
Prestaciones Especiales o que desempefien la direccion ejecutiva en otra Mutua. En el supuesto
de ausencia del Presidente o Presidenta, le sustituira quien, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos, le sustituya en la presidencia de la Junta Directiva.

Seran competencias de la Comisidn de Control y Seguimiento de la Mutua las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las distintas modalidades de
colaboracidn que tiene encomendadas.

b) Participar en la elaboracidn del anteproyecto de presupuestos de la Mutua.

c) Informar el proyecto de memoria anual, en momento previo a su remision a la Junta

General.
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d) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del Director o
Directora Gerente y personal que ejerza funciones ejecutivas.

e) Tener conocimiento y ser informada de la gestion llevada a cabo por la entidad en las
distintas modalidades de colaboracidn que tiene autorizadas.

f) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines de la Mutua en los dmbitos de gestion autorizados, en el marco de los objetivos generales
de la Seguridad Social.

g) Ser informada sobre las propuestas de alta realizadas por la entidad, en orden a
seguir la evolucidn de los procesos de incapacidad temporal a cargo de la misma.

h) En general, solicitar cuanta informacidn genérica sea precisa respecto de la gestion
realizada por la entidad, en las distintas modalidades de colaboracion que tiene autorizadas.

ARTICULO 37. Comisidn de Prestaciones Especiales.

La Comision de Prestaciones Especiales tendrd a su cargo la concesion de los
beneficios de la asistencia social que hayan de ser satisfechos por CESMA con cargo a los
créditos presupuestarios de cada ejercicio.

A tal efecto, se debera tramitar un expediente para cada trabajador o sus
derechohabientes en el que tendra que dejar constancia de la concurrencia de una especial
situacion o estado de necesidad justificativa de la prestacion de asistencia social.

La asistencia social consistira en servicios y auxilios econdmicos que se concederan
con caracter potestativo, tanto en su reconocimiento como en su cuantia, en atencion a
especiales estados y situaciones concretas de necesidad que se consideren precisos, estando
claramente diferenciados de las prestaciones reglamentarias.

A estos efectos debera entenderse por especiales estados y situaciones de necesidad
derivados del accidente de trabajo o la enfermedad profesional aquellos que no se limitan a la
pérdida de rentas salariales que cubre el sistema de la Seguridad Social a través de las
prestaciones enumeradas en el articulo 42 de la Ley General de la Seguridad Social, sino
aquellos en los que concurren circunstancias adicionales que empeoren la situacién derivada
de la mera pérdida de dichas rentas, haciendo precisa la adopcién de medidas complementarias
de asistencia social no incluidas en la accion protectora del sistema.

CESMA podra determinar el porcentaje de los gastos cuya cobertura vaya a sufragar
atendiendo al especial estado o situacion de necesidad del beneficiario. Para ello, se deberd
tener en cuenta tanto las limitaciones en la capacidad laboral del trabajador o trabajadora que
se hayan ocasionado como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional como los efectos para la unidad de convivencia de la pérdida de ingresos debido al
tiempo en que el trabajador se encuentre imposibilitado para trabajar, o durante el afo siguiente
al hecho causante de la contingencia en los supuestos en que el trabajador pierda su empleo o
deba cesar en su actividad, cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, a causa del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional acaecidos.

La Comision de Prestaciones Especiales estara constituida por seis miembros, de los
cuales tres corresponderan a representantes de los trabajadores empleados por las empresas
asociadas, otros tres representantes de los empresarios asociados. , y un/otros miembro/os
representante/es de los trabajadores adheridos.
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La designacion de los representantes de los trabajadores, que deberd recaer en
trabajadores o trabajadoras de las empresas asociadas, se hard por las organizaciones
sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 0 mas de delegados de personal y miembros de
comités de empresa y de los correspondientes érganos de las Administraciones publicas en las
provincias en las que radican las empresas asociadas, en términos proporcionales a los
resultados obtenidos por aquéllas en dichas provincias.

No podran formar parte de la Comision de Prestaciones Especiales las empresas o
personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la
Comision de Prestaciones Especiales o desempefien la direccion ejecutiva de otra Mutua.

Sera Presidente o Presidenta de este 6rgano colegiado el miembro de la misma que
designe la propia Comisién mediante eleccion en la que participaran todos sus Vocales. El
Director o Directora Gerente de la entidad desempefaran la Secretaria de la Comisidn, pudiendo
ser sustituido por la persona que designe el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, previo
acuerdo de la propia Comision.

La Comisidn podra establecer sus propias normas de funcionamiento. En su defecto, se
aplicaran a la Comisién de Prestaciones Especiales las normas de funcionamiento, reuniones y
adopcion de acuerdos previstas para la Junta Directiva de la Mutua.

A las reuniones de la Comision de Prestaciones Especiales podran asistir, al Gnico
objeto de asesorar e informar a la misma, aquellas personas que a juicio de su Presidente o
Presidenta posean una preparacion adecuada en las materias o casos a tratar.

La Comision se reunira cuantas veces sea preciso para resolver sin demora los asuntos
de su competencia y, en todo caso, una vez al trimestre, si existiera pendiente alguna peticién y
no se hubiere agotado el presupuesto disponible.

De las sesiones de la Comision se extendera acta por el Secretario o Secretaria, que se
hard constar en el libro correspondiente.

Los miembros de la Comision de Prestaciones Especiales, desempefiaran su cargo de
forma honorifica y gratuita, no pudiendo por tanto percibir por el desempefio de los mismos
retribucion alguna con excepcidn de las compensaciones que por asistencia a las reuniones de
dicho dérgano de participacion, se establezca, con arreglo a los limites y condiciones
establecidos en la Orden TIN/246/2010, de 4 de febrero, por la que se fijan las compensaciones
a satisfacer a los miembros de la Junta Directiva y de la Comision de Prestaciones Especiales
de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social por su asistencia a las reuniones de dichos
drganos, o por la normativa que en cada momento resulte de aplicacién.

De acuerdo con el articulo 67 bis de la Ley General de la Seguridad Social, las ayudas
de asistencia social que puede reconocer esta Comision a los trabajadores de las empresas
asociadas, asi como a los trabajadores por cuenta propia adheridos, a causa del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional que hayan sufrido, asi como a sus derechohabientes,
son las que siguen:

a) De rehabilitacion y recuperacion.

1.2 Ayuda para costear la estancia de larga duracion en un centro sociosanitario o
residencial de trabajadores con especiales dificultades para el desarrollo de las actividades
basicas de la vida diaria y grandes invélidos. Las dificultades para el desarrollo de actividades
basicas de la vida diaria, asi como la conveniencia del ingreso en un centro de esas
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caracteristicas deberan ser acreditadas mediante informe médico por los facultativos de la
mutua.

2.2 Ayuda para costear los gastos de traslado, estancia y dietas del trabajador en un
centro hospitalario, sociosanitario o residencial, asi como del acompafante encargado de su
cuidado.

3.2 Ayuda para prétesis y ayudas técnicas no regladas cuya necesidad haya sido
acreditada mediante informe de los facultativos de la mutua.

4.2 Ayuda para tratamientos médicos o terapias no reglados recomendados por los
facultativos de la mutua.

b) Reorientacion profesional y adaptacion del puesto de trabajo.

1.2 Ayudas para sufragar cursos para la formacion profesional e insercidn sociolaboral
del trabajador que estén orientados a mejorar su formacién o a facilitar su insercion
sociolaboral en los supuestos de pérdida del empleo como consecuencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional, incluida la concesion de becas durante el desarrollo de
la formacion profesional.

2.2 Ayudas para sufragar los gastos de adaptacion del local o puesto de trabajo donde
el trabajador auténomo desarrolla su actividad, asi como los medios de trabajo, a las
necesidades surgidas tras el accidente de trabajo.

c) Ayuda para la adaptacién de los medios esenciales para el desarrollo de las
actividades basicas de la vida diaria.

1.2 Ayudas para sufragar el coste de la eliminacion de barreras arquitectdnicas en la
vivienda habitual y el coste que pueda suponer la adaptacion de la vivienda habitual.

2.2 Ayuda para la adquisicion de vivienda habitual adaptada.

3.2 Ayuda para sufragar la adaptacion del vehiculo o la adquisicion de vehiculo adaptado
al estado fisico del trabajador derivado del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional.

4.2 Apoyo domiciliario para el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria
cuando no exista un familiar o pareja de hecho de la unidad de convivencia que esté en
condiciones de poder prestar el apoyo domiciliario.

5.2 Ayuda para el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
cuando el trabajador, como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional,
presente importantes limitaciones sensoriales o de movilidad y asi quede acreditado mediante
informe emitido por los facultativos de la mutua.

d) Otras prestaciones.

1.2 Abono de un complemento al auxilio por defuncién reconocido por la Seguridad Social
al derechohabiente del trabajador fallecido como consecuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional que se haya hecho cargo de los gastos de sepelio.

2.2 Ayuda para la formacidn en el cuidado de las personas en situacién de gran invalidez
debido a un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional de las personas beneficiarias
que se ocupen de proporcionar ese cuidado.
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3.2 Ayuda de pago Unico para el pago del alquiler o amortizacidn de créditos hipotecarios
de la vivienda habitual cuando, como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, se produzca la pérdida del empleo o situacion similar de vulnerabilidad, durante el
aio siguiente al hecho causante.

Mediante orden de la persona titular del ministerio al que corresponda la tutela de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social se podra ampliar el catalogo de prestaciones de
asistencia social autorizadas a peticion razonada de dichas entidades, debiendo incorporarse
las nuevas prestaciones como anexo a este real decreto.

Las prestaciones de asistencia social podran concederse a los trabajadores al servicio
de los empresarios asociados y a los trabajadores autonomos adheridos por los dafios sufridos
como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, aun con
posterioridad a la pérdida del empleo o cese de la actividad por cuenta propia, siempre y cuando
quede acreditado con el correspondiente informe médico que son consecuencia directa de
dichas contingencias.

Asimismo, podran ser beneficiarios el cényuge o la pareja de hecho del trabajador, aun
en los casos en los que no tenga derechos sucesorios del trabajador fallecido, y los hijos del
trabajador accidentado o afecto de enfermedad profesional. En ambos supuestos deberan
constituir una unidad de convivencia con el trabajador, salvo en los supuestos de separacion o
divorcio, en los que Unicamente se exigira obligacién de prestacion de alimentos por parte del
trabajador.

En defecto de los anteriores, podran ser beneficiarios los nietos y, a falta de ellos, los
padres. En ambos supuestos deberdn constituir una unidad de convivencia con el trabajador.

Podra ser beneficiario de la prestacion de auxilio por defuncién cualquier familiar,
conyuge o pareja de hecho que tenga la condicién de derechohabiente y que haya asumido los
gastos del deceso.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entiende que constituyen unidad de
convivencia con el trabajador las personas con las que convive en el mismo domicilio, con las
que estd unido mediante vinculo conyugal; como pareja de hecho inscrita en alguno de los
registros especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia, o cuya constitucion conste mediante documento publico; o mediante vinculo hasta el
segundo grado en linea directa por consanguinidad o adopcidn.

Se consideraran asimismo parte de la unidad de convivencia a efectos de poder ser
beneficiarios de la ayuda prevista en el apartado 1° d) 2.2 del articulo 67 bis 1° de la Ley General
de la Seguridad Social, los hijos, nietos o padres del trabajador que no convivieran con él en el
mismo domicilio al producirse el accidente de trabajo o manifestarse la enfermedad profesional,
pero deban convivir con él con motivo de dicho accidente o enfermedad profesional, siempre
que acrediten esta circunstancia.

Se podran conceder distintas ayudas complementarias, o incluso la misma ayuda mas
de una vez, en el caso de que se produzca una nueva situacion de necesidad a causa del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sufrida por el trabajador, siempre que dicha
situacién no haya quedado cubierta y las ayudas estén recogidas en la relacién establecida en
el articulo 67 bis 1° de la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO IlI
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SERVICIOS ASISTENCIALES Y PREVENTIVOS.

ARTICULO 38. Servicios asistenciales.

CESMA de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento sobre colaboracion
podra establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la prestacion de la
asistencia debida y la plena recuperacion de los trabajadores incluidos en su ambito de
proteccion.

La utilizacion de dichos servicios, en cuanto que se hallan destinados a la cobertura de
prestaciones incluidas en la accidn protectora de la Seguridad Social e integradas en el Sistema
Nacional de Salud, debera estar coordinada con los de las administraciones publicas sanitarias.

La creacion, modificacion y supresion de las referidas instalaciones y servicios
sanitarios y recuperadores, requeriran la autorizacion del Ministerio competente, previa
valoracion e informe, preceptivo y determinante, de las administraciones sanitarias
competentes acerca de la ubicacion y caracteristicas de las instalaciones y servicios propuestos
y de su adecuacion a las finalidades que deben cumplir, y se ajustaran a lo establecido en esta
materia en la normativa especifica que resulte de aplicacién en la comunidad auténoma donde
se ubiquen, y en las disposiciones de aplicacion y desarrollo. Si la creacién o modificacion de
instalaciones y servicios sanitarios o recuperadores llevase consigo la realizacion de
operaciones patrimoniales, se estard a los tramites establecidos en el Reglamento sobre
colaboracion y en el Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
prestacion de servicios sanitarios y de recuperacion por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entendera por modificacion de centros
y servicios sanitarios y recuperadores toda actuacion que se realice sobre éstos e implique
variaciones sustanciales en el tipo de prestaciones sanitarias dispensadas desde ellos,
independientemente de que conlleve o no cambios o alteraciones fisicas de las instalaciones
donde se ubican.

En la planificacidn de instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores a los que se
refieren los parrafos anteriores, habra de tenerse en cuenta la participacion de CESMA, en su
caso, en las entidades y centros mancomunados regulados en el Reglamento sobre
colaboracidn.

Las instalaciones y servicios a que se refiere el apartado anterior deberan reunir las
condiciones precisas para la correcta y eficaz prestacion de la asistencia a la que estan
destinados. En tal sentido, CESMA debera acreditar ante el Ministerio competente suficiencia de
dichas instalaciones y servicios, otorgada por los drganos correspondientes de las comunidades
auténomas competentes en la materia.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso, el Ministerio competente
podrad autorizar a CESMA la utilizacion de sus medios sanitarios y recuperadores para la
prestacion de asistencia en supuestos distintos de los previstos en el apartado anterior.

Las instalaciones y servicios de los centros propios de CESMA llevaran libros de
asistencias y de reclamaciones, debiendo llevar al dia los datos sobre su actividad, y estando
obligados a aportar cuantos datos y estadisticas les sean requeridos por los érganos
competentes, quedando asimismo sometidos a la inspeccidn y control de las administraciones
publicas sanitarias.
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Los ingresos que CESMA puedan generar en las instalaciones y servicios sanitarios y
recuperadores mencionados, como consecuencia de la dispensa de prestaciones y servicios a
personas ajenas a su colectivo de trabajadores protegidos tendran, en todo caso, el caracter de
recursos de la Seguridad Social, integrados como ingresos en las pertinentes rubricas
contables presupuestarias.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1630/2011, CESMA podra
concertar a su cargo con las Administraciones Publicas Sanitarias, previa autorizacion del
Ministerio competente, las prestaciones sanitarias y de recuperacion que deba prestar a los
trabajadores incluidos en su ambito de proteccién. Asimismo, y también previa autorizacién del
Ministerio competente, podra concertar la prestacion de dichos servicios con cualquier entidad
publica o privada. En idéntico sentido y siempre con la referida autorizacion previa, CESMA
podra concertar con otra u otras Mutuas el establecimiento en comin de instalaciones y
servicios sanitarios y de recuperacion.

La compensacion econdmica que se estipule en estos conciertos no podra consistir en
la entrega de un porcentaje de la cuota ni entrafiar, en forma alguna, sustitucion en la funcidn
colaboradora atribuida a CESMA.

Respecto de los trabajadores o trabajadoras en situacién de baja por contingencias
comunes, perceptores con cargo a CESMA de la prestacion econdmica, los servicios sanitarios
se prestaran, en su caso, en la forma que en cada momento se establezca en la normativa que
sea de aplicacion.

ARTICULO 39. Actividades preventivas

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en su art. 82.3, las
actividades preventivas de la accidon protectora de la Seguridad Social son prestaciones
asistenciales a favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores y trabajadoras
dependientes, asi como de los trabajadores por cuenta propia adheridos, que no generan
derechos subjetivos, dirigidas a asistir a los mismos en el control y, en su caso, reduccion de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

También comprenderan actividades de asesoramiento a las empresas asociadas y a los
trabajadores o trabajadoras auténomos al objeto de que adapten sus puestos de trabajo y
estructuras para la recolocacion de los trabajadores y las trabajadoras accidentadas o con
patologias de origen profesional, asi como actividades de investigacion, desarrollo e innovacién
a realizar directamente por las mutuas, dirigidas a la reduccién de las contingencias
profesionales de la Seguridad Social.

Estas actividades preventivas no podran suponer en ningun caso la sustitucion de las
empresas en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La Mutua elaborara su respectivo plan de
actividades preventivas, cuando fuera requerido, ajustdndose estrictamente a los programas,
actividades y prioridades establecidos por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social en sus
respectivos Planes Generales de Actividades Preventivas y teniendo en cuenta, en su caso, la
perspectiva de género en su desarrollo.

TITULO Il

REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO.
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CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICOS.
ARTICULO 40. Determinacién.
Para el cumplimiento de sus fines, CESMA gestiona los siguientes bienes y recursos:
1. Pertenecientes a la Seguridad Social.

a) Las cuotas ordinarias que, por el concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional establezcan las normas vigentes respecto a las tarifas obligatorias, y las
extraordinarias o complementarias que pudieran establecerse.

b) Las cotizaciones percibidas como consecuencia de su colaboracion en la gestion de
la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los
trabajadores y trabajadoras al servicio de aquéllas de sus empresas asociadas que hayan
optado por formalizar tal cobertura con la entidad.

c) Las cotizaciones percibidas como consecuencia de su colaboracién en la gestion de
la prestacion econdmica por incapacidad temporal de los trabajadores integrados en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y de los trabajadores o trabajadoras
por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial para los Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios de la Seguridad Social que hubieran formulado su adhesion a tales efectos con la
entidad.

d) Las rentas o productos de los que legalmente pueda disponer procedentes de los
fondos de reserva y de los demas capitales, valores o bienes de toda clase afectos a la Mutua.

e) Los bienes que integren o entren a formar parte de su patrimonio por donacidn,
herencia, legados o subvenciones de las administraciones publicas, entidades publicas o
privadas o particulares.

f) Los ingresos derivados de la utilizacion por terceros de sus instalaciones o servicios,
debidamente autorizados por el Ministerio que corresponde.

La administracion y disposicion de los referidos hienes y recursos vendra ordenada en
los términos previstos en el Reglamento sobre colaboracion y demds normativa de aplicacion.

2. Pertenecientes al patrimonio histérico:

a) El propio patrimonio historico de la Mutua al que se refiere el articulo 42 de los
presentes Estatutos.

b) Las rentas o productos de los bienes en que estén constituidas sus fianzas, los fondos
de reserva y los demas capitales pertenecientes al patrimonio histérico.

c) Los donativos, subvenciones, legados y, en general, toda clase de recursos que por
titulos o medios licitos llegue a obtener y correspondan al patrimonio histérico.

d) La fianza constituida en la forma legalmente establecida como garantia del
cumplimiento de sus obligaciones.

32
AMBITO- PREFIJO CsVv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-15f7-fc9d-d883-486f-a412-4578-78e5-ccdd 18/11/2022 12:48:30 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez deI documento
REGAGE22s00052573413 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

GEISER-15f7-fc9d-d883-486f-a412-4578-78e5-ccd




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-15f7-fc9d-d883-486f-a412-4578-78e5-ccdd | Puede verificar |a integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracionespublicas.gob.es/valida

La pertenencia de los referidos bienes y recursos al patrimonio de la Seguridad Social
o al patrimonio histdrico de la Mutua vendra determinada por lo establecido al efecto en los
articulos 92 y 93 de la Ley General de la Seguridad Social.

La actividad colaboradora de la Mutua no podra servir de fundamento a operaciones de
lucro mercantil ni comprendera actividades de captacion de empresas asociadas o de
trabajadores o trabajadoras adheridos, ni tampoco podra dar lugar a la concesion de beneficios
de ninguna clase a favor de los empresarios o empresarias asociados o de los trabajadores o
trabajadoras adheridos, ni a la sustitucion de aquellos en las obligaciones que les correspondan
por su condicion de tales.

CAPITULO II
REGIMEN ECONGMICO-ADMINISTRATIVO DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 41. Patrimonio de la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en los articulos 19 3° y 103 1° de la Ley General de la
Seguridad Social, los ingresos establecidos en el articulo 84 1° de dicho texto legal que pudiera
percibir CESMA, asi como los bienes muebles e inmuebles en que puedan invertirse los mismos,
y, en general, los derechos, acciones y recursos relacionados con ellos, forman parte del
patrimonio de la Seguridad Social y estan adscritos a CESMA para el desarrollo de las funciones
de la Seguridad Social atribuidas, bajo la direccidn y tutela del Ministerio competente.

La adquisicion por cualquier titulo de los inmuebles necesarios para el desarrollo de
las funciones que tiene atribuidas y su enajenacion se acordara por CESMA, previa autorizacion
del Ministerio competente, correspondiendo a la Tesoreria General de la Seguridad Social la
formalizacidn del acto en los términos autorizados, y se titularan e inscribirdn en el Registro de
la Propiedad a nombre del Servicio Comdn. La adquisicion llevara implicita su adscripcién a
CESMA. CESMA igualmente podra solicitar autorizacion para que se les adscriban inmuebles
del patrimonio de la Seguridad Social adscritos a las entidades gestoras, los servicios comunes
u otras mutuas, asi como para el cese de la adscripcién de aquellos afectados, lo que requerird
conformidad de los interesados y obligara a compensar econémicamente a la entidad cedente
por aquella que reciba la posesion de los bienes.

Corresponde a CESMA la conservacion, disfrute, mejora y defensa de los bienes
adscritos, bajo la direccién y tutela del Ministerio competente. Respecto de los bienes
inmuebles, correspondera a CESMA el ejercicio de las acciones posesorias y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el ejercicio de las acciones dominicales.

No obstante la titularidad publica del patrimonio, dada la gestién singularizada del
mismo y el régimen econdmico-financiero establecido para las actividades de la colaboracidn,
los bienes que integran el patrimonio adscrito a CESMA estaran sujetos a los resultados de su
gestion, pudiendo liquidarse para atender las necesidades de la misma y el pago de prestaciones
u otras obligaciones derivadas de las expresadas actividades, sin perjuicio de la responsabilidad
mancomunada de los empresarios asociados. El producto que se obtenga de la enajenacién de
los indicados bienes o de su cambio de adscripcion a favor de otra mutua o de las entidades
publicas del sistema, se ingresara a CESMA.

ARTICULO 42. Patrimonio histérico.

Los bienes incorporados al patrimonio de CESMA con anterioridad a 1 de enero de 1967
o durante el periodo de tiempo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975,
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siempre que en este Ultimo caso se trate de bienes que provengan del 20 % del exceso de
excedentes, asi como los que procedan de recursos distintos de los que tengan su origen en las
cuotas de la Seguridad Social, constituyen el patrimonio histérico de la Mutua, cuya propiedad
le corresponde en su calidad de asociacion de empresarios y empresarias, sin perjuicio de la
tutela a que se refiere el articulo 93 de la Ley General de la Seguridad Social.

La administracion y contabilidad del patrimonio histérico de la Mutua se ajustara a lo
dispuesto en el Capitulo VII del Titulo | del Reglamento sobre colaboracidn, asi como al Plan
General de Contabilidad de la Seguridad Social y demas normas que resulten aplicables a estas
entidades, conforme a lo previsto en los articulos 22 y 51 de dicho Reglamento.

Este patrimonio histdrico se halla igualmente afecto de modo estricto al fin social de la
entidad, sin que de su dedicacion a tales fines puedan derivarse rendimientos o incrementos
patrimoniales que, a su vez, constituyan gravamen para el patrimonio Unico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la imputacion en sus correspondientes cuentas de resultados del canon
o coste de compensacion que en cada momento autorice el Ministerio competente, por la
utilizacion de los bienes inmuebles integrantes del patrimonio histérico de la Mutua, para ubicar
centros y servicios asistenciales o administrativos para el desarrollo de las actividades propias
de la colaboracidn con la Seguridad Social.

Dicho canon o coste de compensacién forma parte de los ingresos del patrimonio
histérico de la entidad, junto a las rentas que pudiera percibir la Mutua de terceros derivada de
la utilizacion de dicho patrimonio.

CAPITULO IIl
REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO DE LA FIANZA
ARTICULO 43. La fianza.

Como garantia del cumplimiento de sus obligaciones CESMA tiene constituida una fianza
en los términos previstos en la normativa de aplicacidn.

La fianza queda afecta al cumplimiento de dichas obligaciones, devolviéndose a los
mutualistas, como legitimos propietarios, Unicamente en caso de disolucién y liquidacion de la
misma, siempre que no exista ninguna responsabilidad pendiente que pueda afectarla.

La fianza, que se formara con recursos ajenos al patrimonio Unico de la Seguridad
Social, se constituird en valores publicos anotados, que quedaran consignados en la Caja
General de Depésitos.

Ademas de la indicada aportacién econdmica, cabra, a tal fin, la afeccion de bienes
inmuebles, constitucién de aval bancario o seguro de caucidn, en los términos, proporcion y
condiciones que determinen las disposiciones de desarrollo del Reglamento sobre colaboracion.

Su cuantia serd la que establezcan las disposiciones de aplicacién, dictadas en
desarrollo del Reglamento sobre colaboracién.

El Ministerio competente, podra acordar de oficio, o a solicitud de la Mutua, la
disponibilidad total o parcial de la fianza en los supuestos a que se refieren los articulos 8 2° y
45 del Reglamento sobre colaboracidn.
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Autorizada la disponibilidad de la fianza, la Mutua debera reponerla en el plazo maximo
de seis meses a contar desde la fecha en que haya hecho uso de la autorizacion o, en otro caso,
se procederad a la disolucién de la entidad con apertura automatica del proceso liquidatorio.

CAPITULO IV

GESTION DE LA CONTINGENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL,
DE LA PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LA LACTANCIA
NATURAL, DE LA PRESTACION POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE.

ARTICULO 44. Recursos adscritos.

Las aportaciones que puedan recibirse de las empresas asociadas tendran caracter
ordinario y extraordinario.

1. Seran aportaciones ordinarias, las que deban satisfacer los empresarios y
empresarias asociados, por aplicacion de las tarifas oficiales al total de los salarios o conceptos
retributivos sujetos segun las disposiciones vigentes, de las personas a su servicio por el
concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional y que son a su exclusivo cargo.

La recaudacion se efectuara a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
la forma legalmente establecida.

Fundamentalmente con estos recursos, la Mutua asume los siguientes costes y gastos:

a) Coste que se derive del régimen de prestaciones aplicable a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Coste que se derive de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural, asi como de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

e) Coste de los servicios para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el articulo 39 de estos Estatutos.

d) Contribucidn al sostenimiento de los Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Gastos de administracion de la entidad con los limites que sefiale la normativa
aplicable.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento sobre colaboracion la Mutua
podra exigir a las empresas asociadas, al tiempo de convenir la asociacion, el ingreso por una
sola vez del importe anticipado de un trimestre, como maximo, de las cuotas correspondientes,
en concepto de garantia del cumplimiento de las obligaciones, que como tales asociados, les
incumben. Estas cantidades se devolveran a los asociados al cesar en el convenio de asociacion,
salvo que existiesen obligaciones pendientes, correspondientes al periodo durante el que hayan
permanecido asociados, y en todo caso una vez transcurrido cinco afos desde la fecha de cierre
del ejercicio correspondiente, en los términos previstos por el Articulo 8 1° del Reglamento
sobre colaboracidn.

2. Seran aportaciones extraordinarias o complementarias aquellas que las
disposiciones legales pudieran establecer, asi como las derramas de cargas reguladas en el
articulo 13 de estos Estatutos.
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En ningln caso, la entidad procederd a repartir a los empresarios y empresarias
asociados beneficios econdmicos de ninguna clase, ni a la sustitucidon de los mismos en las
obligaciones que se deriven de su condicion de tales.

ARTICULO 45. Resultado econdmico, provisidn y reservas.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley General de la Seguridad Social el
resultado econdmico patrimonial se determinard anualmente por la diferencia entre los
ingresos y los gastos imputables a las actividades comprendidas en gestion de las contingencias
de accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, de la prestacion econdmica por
riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, de la prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave y de las actividades preventivas de la Seguridad
Social.

Al final del ejercicio de que se trate la Mutua deberd constituir una provision para
contingencias en tramitacién, que comprenderd la parte no reasegurada del importe estimado
de las prestaciones de caracter periddico previstas por incapacidad permanente y por muerte y
supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, cuyo
reconocimiento se encuentre pendiente al cierre del ejercicio.

El resultado econémico positivo anual que pudiera obtener la Mutua en su gestion de
las contingencias profesionales implicara la obligatoria dotacidn de la reserva de estabilizacién
de contingencias profesionales, cuyo destino serd corregir las posibles desigualdades de los
resultados econdémicos generados entre los diferentes ejercicios en la gestion de esta
contingencia.

Dicha reserva de estabilizacion tendra una cuantia minima equivalente al 30 % de la
media anual de las cuotas ingresadas en el ultimo trienio por la gestién de estas contingencias
y podra elevarse hasta el 45 %, que constituira el nivel maximo de dotacién de la misma.

El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Profesionales se aplicara de la siguiente forma:

a) EL 80 por ciento del excedente obtenido en el ambito de la gestion sefialado en el
articulo 95 1 a) de la Ley General de la Seguridad Social se ingresara con anterioridad al 31 de
julio de cada ejercicio en la cuenta especial del Fondo de Contingencias Profesionales de la
Seguridad Social, abierta en el Banco de Espafia a nombre de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y a disposicion del Ministerio competente.

b) EL10 por ciento del excedente se aplicara a la dotacién de la Reserva Complementaria
que deberan constituir CESMA y las demas entidades colaboradoras, cuyos recursos se podran
destinar al pago de exceso de gastos de administracion, de gastos procesales derivados de
pretensiones que no tengan por objeto prestaciones de Seguridad Social y de sanciones
administrativas, en el caso de que no resulte necesaria su aplicacion a los fines establecidos en
el articulo 95 3° de la Ley General de la Seguridad Social.

c) Otro 10 por ciento del excedente sefialado se aplicard a la dotacidon de la Reserva de
Asistencia Social, que se destinara al pago de prestaciones de asistencia social autorizadas, que
comprenderan, entre otras, acciones de rehabilitacion y de recuperacién y reorientacién
profesional y medidas de apoyo a la adaptacion de medios esenciales y puestos de trabajo, a
favor de los trabajadores accidentados protegidos por las mismas y, en particular, para aquellos
con discapacidad sobrevenida, asi como, en su caso, ayudas a sus derechohabientes, las cuales
seran ajenas y complementarias a las incluidas en la accidn protectora de la Seguridad Social.
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El importe maximo de la Reserva Complementaria no podra superar la cuantia
equivalente al 25 por ciento del nivel maximo de la Reserva de Estabilizacién de Contingencias
Profesionales al que se refiere el articulo 95 2° a) de la Ley General de la Seguridad Social.

En ningun caso la Reserva Complementaria y la Reserva de Asistencia Social podran
aplicarse al pago de gastos indebidos, por no corresponder a prestaciones, servicios u otros
conceptos comprendidos en la colaboracion, o a retribuciones o indemnizaciones del personal
de las mutuas por cuantia superior a la establecida en las normas de aplicacion, los cuales
seran pagados en la forma establecida en el articulo 100 4° de la Ley General de la Seguridad
Social.

El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion por Cese de
Actividad se ingresara en la Tesoreria General de la Seguridad Social con destino a la dotacidn
de la Reserva Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad, cuya finalidad sera la
cancelacion de los déficits que puedan generar las mutuas en este ambito de la gestion después
de aplicada su Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad, asi como la reposicion de la
misma al nivel minimo obligatorio, en los términos establecidos en el articulo 95 4° de la Ley
General de la Seguridad Social, sin perjuicio de ser de aplicacion a la misma las previsiones
establecidas en el articulo 97 3° de la Ley General de la Seguridad Social de la Ley General de
la Seguridad Social, sobre materializacion y disposiciones transitorias de los fondos.

Por su parte, el articulo 97 de la Ley General de la Seguridad Social, dispone en
referencia al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social que estara integrado
por el metalico depositado en la cuenta especial, por los valores mobiliarios y demas hienes
muebles e inmuebles en que aquellos fondos se inviertan y, en general, por los recursos,
rendimientos e incrementos que tengan su origen en el excedente de los recursos de la
Seguridad Social generado por las entidades colaboradoras con la Seguridad Social. Los
rendimientos y gastos que produzcan los activos financieros y los de la cuenta especial se
imputaran a la misma, salvo que el Ministerio competente disponga otra cosa.

El Fondo estara sujeto a la direccion del Ministerio competente y adscrito a los fines de
la Seguridad Social.

El Ministerio competente podra aplicar los recursos del Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social a la creacidn o renovacion de centros asistenciales y de
rehabilitacion adscritos a las entidades colaboradoras con la Seguridad Social, a actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion de técnicas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores
de patologias derivadas de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales a desarrollar
en los centros asistenciales adscritos a las mutuas, asi como a incentivar en las empresas la
adopcion de medidas y procesos que contribuyan eficazmente a la reduccion de las
contingencias profesionales de la Seguridad Social, mediante un sistema que se regularad
reglamentariamente y, en su caso, a dispensar servicios relacionados con la prevencion y el
control de las contingencias profesionales. Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran
estaran sujetos al régimen establecido en el articulo 92 de la Ley General de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podra materializar los fondos depositados
en la cuenta especial en activos financieros emitidos por personas juridicas publicas, asi como
enajenar los mismos en las cantidades, plazos y demas condiciones que determine el Ministerio
competente, hasta que el mismo disponga su uso para las aplicaciones expresadas.

Igualmente la Tesoreria General de la Seguridad Social podra disponer de los fondos
depositados en la cuenta especial, con caracter transitorio, para atender a los fines propios del
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Sistema de la Seguridad Social, asi como a las necesidades o desfases de tesoreria, en la forma
y condiciones que establezca el Ministerio competente, hasta su aplicacién por el mismo
Ministerio a los fines sefalados.

ARTICULO 46. Reaseguro y compensacién de resultados.

La Mutua reasegurara en la Tesoreria General de la Seguridad Social el 30 % de las
prestaciones de caracter periddico derivadas de los riesgos de invalidez, muerte y supervivencia
que asume respecto los trabajadores y trabajadoras protegidos, conforme a lo dispuesto en el
Reglamente sobre colaboracion, pudiendo optar en relacion con el exceso de pérdidas no
reaseguradas entre constituir los correspondientes depdsitos en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o formalizar con la misma un concierto facultativo en régimen de
compensacion entre las Mutuas concertantes.

Sin perjuicio de ello, aplicarad para la compensacion de resultados deficitarios de la
gestion que anualmente puedan producirse, la Reserva de Estabilizacion de Contingencias
Profesionales.

En caso de que dicha reserva se sitle por debajo de su nivel minimo de cobertura, se
repondra hasta el mencionado nivel con cargo a la Reserva Complementaria prevista en el
articulo 96 1° b de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando después de realizadas las operaciones establecidas en el parrafo anterior
persista el déficit en el ambito de la gestion de las contingencias profesionales o la dotacion de
la Reserva de Estabilizacion Especifica sea inferior al minimo obligatorio, se aplicara a la
cancelacién del déficit y a dotar la reserva hasta el mencionado nivel minimo obligatorio, el
tramo de dotacion voluntaria de la Reserva de Estabilizacion de Contingencias Comunes y, en
caso de insuficiencia, sera de aplicacion, en su caso, lo establecido en el articulo 100 de la Ley
General de la Seguridad Social.

CAPITULO V

GESTION DE LA PRESTACION ECONGMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
CONTINGENCIAS COMUNES.

ARTICULO 47. Recursos adscritos.

1. Con cardcter ordinario la Mutua recibira de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la fraccion de la cuota por contingencias comunes, que se determine legalmente para cada
ejercicio econdémico.

Principalmente con este ingreso hara frente a los siguientes costes y gastos:

a) El pago de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, de acuerdo con el régimen aplicable a la misma.

b) El coste de la gestion administrativa que realice en relacion con esta prestacidn, con
los limites que se establezcan legalmente.

c) El coste de las actuaciones de seguimiento y control médico de la prestacion.

d) La parte del coste que pudiera corresponderie como consecuencia de los acuerdos
de colaboracidn, que pueda establecer con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o los
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servicios de salud de las Comunidades auténomas, asi como con otras Mutuas, para favorecer
una actuacion eficaz en esta gestion.

e) Otros gastos, que sean directa e inequivocamente atribuibles a esta gestion.

2. Seran cuotas extraordinarias o complementarias, las que puedan establecerse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de estos Estatutos, sin perjuicio de la facultad de la
Junta General Extraordinaria para suspender el cobro de estas derramas, durante un periodo
de tres afos, desde el fin del ejercicio en que el resultado negativo se haya producido, teniendo
en cuenta que los posibles resultados positivos que se generen durante dicho periodo podran
aplicarse a la cancelacion parcial o total del negativo, conforme a las normas previstas en el
Reglamento sobre colaboracidn.

ARTICULDO 48. Reserva obligatoria y compensacion de resultados.

Los resultados positivos que se deriven de esta gestion, se mantendran en una reserva
denominada Reserva de Estabilizacion de Contingencias Comunes, que tendra una cuantia
minima equivalente al 5 % de las cuotas ingresadas durante el ejercicio econdémico por las
mencionadas contingencias, la cual podra incrementarse voluntariamente hasta el 25 %, que
constituira el nivel maximo de cobertura, cuyo destino exclusivo sera atender los posibles
resultados futuros negativos que pudieran producirse en dicha gestion.

El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Comunes se ingresara en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la insuficiencia de los
positivos derivados de esta gestion, la dotacion de la Reserva de Estabilizacién de Contingencias
Comunes no alcance un importe equivalente al 5% de las cuotas a que se ha hecho referencia,
la Mutua podra disponer para la cancelacion del déficit y su dotacion hasta dicho importe de la
Reserva Complementaria prevista en el articulo 96 1° b) de la Ley General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que después de aplicada la Reserva Complementaria persista el
déficit o la dotacion de Reserva de Estabilizacion de Contingencias Comunes se sitlie en una
cuantia inferior a su nivel minimo obligatorio, se aplicara a la cancelacion del déficit y a dotar
esta reserva hasta situarla en su nivel minimo de cobertura, la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Profesionales. En caso de que una vez aplicada esta ultima reserva, la misma se
sitle en los niveles previstos en el articulo 100 1° a) de la Ley General de la Seguridad Social,
resultaran de aplicacion las medidas establecidas en este articulo.

CAPITULO VI

GESTION DE LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA ADHERIDOS.

ARTICULO 49. Recursos adscritos.

La Mutua recibird de la Tesoreria General de la Seguridad Social la cuota de proteccién
por cese de actividad que recaudara aquella conjuntamente con la cuota o las cuotas del
régimen o sistema especial al que esté adscrito el trabajador o trabajadora auténoma adherido
a la Mutua, previa deduccidn de las cantidades que, en su caso, se establezcan legalmente.

ARTICULO 50. Régimen financiero.
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La proteccién por cese de actividad se financiard exclusivamente con cargo a la
cotizacién por dicha contingencia que se formalicé por la persona trabajadora adherida a la
Mutua, asumiendo esta, la prestacion econémica por cese de la actividad y el abono de la
cotizacién a la Seguridad Social por el trabajador o trabajadora auténoma al régimen
correspondiente, en la cuantia, duracion, términos, condiciones y alcance que establece la Ley
General de la Seguridad Social y normas de aplicacion y desarrollo de la misma respecto esta
proteccion.

En ningln caso sera de aplicacion a este ambito de gestion, el sistema de
responsabilidad mancomunada establecido para los empresarios asociados a la Mutua.

ARTICULO 51. Resultado econémico, reservas y excedente.

El resultado econdmico patrimonial de esta gestion se determinara anualmente por la
diferencia entre los ingresos y los gastos imputables en este ambito de gestidn, sin perjuicio de
que la Mutua actte en el mismo exclusivamente como organismo gestor.

Las reservas en la gestion de estas prestaciones son:

a) La Reserva de Estabilizacién por Cese de Actividad, que sera obligatoria y se dotara
con el resultado econdmico positivo obtenido anualmente, cuyo destino sera corregir las
posibles desigualdades de los resultados econdmicos generados entre los diferentes ejercicios.
Dicha reserva tendra una cuantia o nivel minimo equivalente al 5 % de las cuotas ingresadas
por esta contingencia durante el ejercicio, que podra incrementarse voluntariamente hasta
alcanzar el 25 % de las mismas cuotas, que constituira el nivel maximo de cobertura.

b) La Reserva Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad, que constituira
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la finalidad de garantizar la suficiencia
financiera de este sistema de proteccion y la cancelacion de los déficit que puedan generar las
Mutuas en este ambito de gestion, asi como la reposicion de la misma al nivel minimo
obligatorio. La cuantia se correspondera con la diferencia entre el importe destinado a la
Reserva de Estabilizacién por Cese de Actividad de cada Mutua al nivel minimo obligatorio. Su
cuantia se corresponderd con la diferencia entre el importe destinado a la Reserva de
Estabilizacién por Cese de Actividad y la totalidad del resultado neto positivo de cada Mutua.

El resultado negativo de esta gestion se cancelard aplicando la Reserva de
Estabilizacion por Cese de Actividad, y en caso de insuficiencia, se aplicard la Reserva
Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad hasta extinguir el déficit y reponer
hasta su nivel minimo de dotacién aquella reserva, conforme a lo dispuesto en los articulos 95
y 96 de la Ley General de la Seguridad Social, y en los términos que se establezca
reglamentariamente.

El excedente es el resultado positivo de este dmbito de gestion que resulte después de
dotar la Mutua la Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad cada afio, que se ingresara en
la Tesoreria General de la Seguridad Social con destino a la dotacidn que se indica en el articulo
96 4° de la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO VI
GASTOS DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 52. Gastos de administracion.
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Son gastos de administracion de la Mutua los derivados del funcionamiento y
sostenimiento de sus servicios administrativos en el cumplimiento de los fines de colaboracion
que tiene encomendados. Los gastos de administracion comprenderan los gastos de personal,
gastos corrientes en bienes y servicios, gastos financieros y las amortizaciones de bienes
inventariables afectos a esta actividad.

Con caracter general, el limite maximo para los gastos de administracion de la Mutua
en cada ejercicio econdémico, vendra establecido por la aplicacion sobre la cifra de sus ingresos
totales en dicho ejercicio, de la escala de porcentajes que establezca el Ministerio competente
determinado cada tramo de la misma en funcion del importe de las cuotas por accidente de
trabajo y enfermedad profesional que la entidad hubiese obtenido en el mismo ejercicio.

No obstante, de la cifra de los ingresos totales del ejercicio se deduciran los
correspondientes, en su caso, a la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de los trabajadores y trabajadoras al servicio de las
empresas asociadas y de los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia adheridos. El limite
maximo de gastos de administracion correspondiente a esta gestion sera el que establezca el
Ministerio competente.

En la base de calculo a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores, podran
computarse las bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social por medidas
de fomento de empleo.

También podran ser computadas, en la forma que se establezca por el Ministerio
competente, las cuotas devengadas pero no cobradas por corresponder a empresas morosas,
siempre que el importe de dichas cotizaciones conste de modo fehaciente a la Tesoreria General
de la Seguridad Social en cualquiera de los documentos establecidos para la gestion
recaudatoria.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE CONTRATACION.

ARTICULO 53. Régimen de contratacidn.

CESMA forma parte del sector publico institucional, de conformidad con la naturaleza
publica de sus funciones y de los recursos econdmicos que gestiona, sin perjuicio de la
naturaleza privada de la misma, debiendo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de la
Ley General de la Seguridad Social, ajustar su actividad contractual a las normas de aplicacién
a los poderes adjudicadores que no revisten el caracter de Administracién Plblica contenidas
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y a sus normas de desarrollo.

CAPITULO IX
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD.
ARTICULO 54. Presupuestos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento sobre colaboracién y
disposiciones complementarias sobre la materia, CESMA confeccionara para cada ejercicio
econémico sus anteproyectos de presupuestos de ingresos y gastos, los cuales, una vez
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aprobados por sus 6rganos de gobierno, se remitirdn al Ministerio competente para su
integracion en el Presupuesto de la Seguridad Social.

Los presupuestos consignaran los recursos previstos para el ejercicio econémico
correspondiente, asi como las obligaciones que hayan de atenderse durante el mismo.

ARTICULO 55. Contabilidad.

CESMA llevara su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa de manera que
permita conocer en todo momento su verdadera situacion econdémica y financiera, asi como
rendir con referencia a cada ejercicio econdmico sus cuentas anuales, con sometimiento a las
normas establecidas. En su condiciéon de entidad colaboradora de la Seguridad Social y
administradora de fondos publicos debera ajustarse a lo dispuesto en la resolucion de 1 de julio
de 2011 de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por la que se aprueba la
adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica, a las entidades que integran el sistema de
la Seguridad Social y demas normativa vigente, estando sometida a la fiscalizacion por Auditoria
de la Intervencion General de la Seguridad Social y, previa rendicién de cuentas, finalmente a la
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas.

CAPITULO X
EXENCION TRIBUTARIA.

ARTICULO 56. Exencidn tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 1° y 84 5° de la Ley General de la
Seguridad Social y en el articulo 6 del Reglamento sobre colaboracidn, la Mutua gozara de
exencién tributaria en la forma y términos que se establecen en la precitada legislacion, y en
los que pueda establecerse en otras disposiciones legales presentes y futuras.

CAPITULO XI
LIBROS Y REGISTROS.

ARTICULO 57. Libros y registros.

La Mutua deberad llevar al dia los siguientes Libros, debidamente diligenciados,
numerados en todos sus folios y sellados por el Ministerio competente:

a) Libros de Actas de cada uno de los drganos de gobierno y de participacion de la Mutua.
b) Libros oficiales de contabilidad.

c) Libro de actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

La Mutua llevara asimismo los Registros siguientes:

a) Registros de empresas asociadas y trabajadores por cuenta propia adheridos.

b) Registro de reconocimientos médicos.

c) Registros de contingencias con el contenido que recoge el Reglamento sobre
colaboracion.

La Mutua podra llevar los Libros y Registros a que este articulo se refiere, asi como los
restantes que se establecen en el Reglamento sobre colaboracion, por sistemas informaticos,
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electronicos u otros similares que, debidamente autorizados por el Ministerio competente,
ofrezcan las mismas garantias que aquellos.

Conindependencia de lo establecido en los apartados anteriores, la Mutua deberd llevar
un control actualizado y pormenorizado por provincias, de asociados y adheridos, cotizaciones
y prestaciones satisfechas, asi como de los gastos e ingresos.

Los registros de reconocimientos médicos y de contingencias deberan estar en todo
caso a disposicion de las autoridades sanitarias.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES.
ARTICULO 58. Fusidn y absorcidn.

CESMA podra fusionarse con otra u otras de la misma naturaleza, para formar una
nueva entidad, siempre que se adopte validamente acuerdo al respecto por la Junta General
Extraordinaria y se obtenga la preceptiva autorizacidn del Ministerio competente.

Asimismo, la Mutua podra absorber a una o varias entidades de naturaleza analoga, o
ser absorbida en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Estos procesos se regularan por las prescripciones generales establecidas en el
Reglamento sobre colaboracion y por las normas, de caracter particular, que en su caso pueda
adoptar el Ministerio competente, en orden a regular cada proceso de integracion.

En los casos de fusién o absorcién de la entidad, la resultante se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua sin que se abra respecto a esta proceso liquidatorio
alguno.

ARTICULO 59. Disolucién y liquidacidn.

La Mutua podra cesar en su colaboraciéon en la gestion de la Seguridad Social, con la
consiguiente disolucidn, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo vélidamente adoptado en Junta General Extraordinaria.
b) Por fusion o absorcion de la entidad.

c) Por dejar de concurrir las condiciones necesarias para su constitucion o
funcionamiento

d) Por sancidn que lleve aparejada la disolucién de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e) Porque asi lo acuerde el Ministerio competente en el supuesto de inviabilidad
regulado en el articulo 60 del Reglamento sobre colaboracidn, si en el plazo de un afio
no se remueven las circunstancias que dieron lugar a la adopcion de tal acuerdo.

Cuando concurra la causa de disolucion prevista en la letra c), la Mutua deberd
comunicarla al Ministerio competente con una antelacién minima de tres meses a la fecha en
que haya de producirse su cese en la colaboracion. Si la causa es susceptible de remocién, la
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Mutua podra solicitar de dicho Ministerio un plazo para removerla que no podra exceder de un
ano.

Para que la disolucidn surta efectos sera necesario que la misma sea aprobada por el
Ministerio competente.

Una vez aprobada por el Ministerio competente la disolucién de la entidad, la Junta
General Extraordinaria nombrara, en el plazo de dos meses, a los liquidadores, con facultades
para asumir el gobierno directo de la entidad y en el nimero que estime conveniente la propia
Junta General. Los liquidadores o liquidadoras procederan en la forma prevista por el
Reglamento sobre colaboracién.

Concluido el proceso liquidatorio, cuyas operaciones y resultado requeriran aprobacion
del Ministerio, los excedentes que pudieran resultar seran ingresados en la Tesoreria General
de la Seguridad Social para los fines del sistema, excepto los que se obtengan de la liquidacion
del patrimonio histérico, que se aplicaran a los fines establecidos en los estatutos una vez
extinguidas las obligaciones de la mutua.

En todo caso, se seguird el procedimiento establecido para la disolucién y liquidacion
de las entidades colaboradoras con la Seguridad Social en los articulos 39 a 46 del Reglamento
sobre colaboracidn.

ARTICULO 60. Coordinacién con los Servicios Comunes y Entidades Gestoras de la
Seguridad Social.

La Mutua coordinara su actuacion con las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, asi como con las administraciones publicas que tengan atribuidas
competencias relacionadas con los distintos aspectos de la colaboracidn en la gestidn que tiene
encomendada.

ARTICULO 61. Relaciones intermutuales.

Previa autorizacién del Ministerio competente, CESMA podra formar parte de las
Federaciones o Asociaciones que se constituyan y aprueben dentro del marco de su actividad,
debiendo ser adoptados los acuerdos correspondientes por la Junta Directiva.

ARTICULO 62. Informacién y publicidad.

CESMA estara obligada a facilitar al Ministerio competente cuantos datos le solicite en
orden al adecuado y completo conocimiento de las actividades que, en el ejercicio de su
colaboracion en la gestion, desarrolla, asi como respecto de la gestion y administracién de su
patrimonio histérico. Igualmente facilitara a las autoridades sanitarias la informacion sobre
asistencia sanitaria y morbilidad que aquellas le requieran.

Los asociados y asociadas, sus trabajadores y trabajadoras y adheridos, tendran
derecho a ser informados por la Mutua acerca de los datos a ellos referentes que obren en la
misma. De igual derecho gozaran las personas que acrediten tener, conforme a lo establecido
en la Ley General de la Seguridad Social, un interés personal y directo.

La Mutua podra divulgar informaciones y datos referentes a su actuacién, siempre que
los mismos se limiten a la colaboracién en la gestién ejercida por ella y no contengan
comparaciones con la llevada a cabo por otras entidades.
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En todo caso, el suministro de datos que pueda realizar la Mutua estara sometido a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones legales referidas a la materia.

ARTICULO 63. Modificacién e interpretacion de los Estatutos.

La Junta Directiva esta facultada para resolver cuantas dudas puedan surgir en la
interpretacion de estos Estatutos y para suplir las omisiones que existan en ellos.

Los presentes Estatutos no podran ser modificados, salvo por imperativo legal o en
virtud de acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria.

La Junta Directiva podra proponer la reforma, bien a iniciativa propia bien previa
solicitud de un nimero de asociados y asociadas no inferior a la vigésima parte del total de los
empresarios y empresarias asociados y asociadas que estén al corriente en el pago de sus
obligaciones sociales, debiendo los proponentes, en este Ultimo caso, presentar su solicitud por
escrito, al que acompafaran el proyecto de reforma que pretendan para que el mismo pueda
ser elevado, con informe de la Junta Directiva, a la Junta General.

Toda modificacion estatutaria habra de ser aprobada por el Ministerio competente.
DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos se encuentran adaptados al Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y a la Ley 35/2014, de 26 de
diciembre que modifica el régimen juridico de las anteriores Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, incorporada al vigente texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

Entraran en vigor una vez aprobados por el Ministerio competente, quedando derogados
automaticamente en este momento los Estatutos que regian con anterioridad.

DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos, compuestos de sesenta y
tres articulos y una disposicion final, han sido aprobados por la Resolucién de la

Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, de 10 de noviembre de 2022.

EL SUBDIRECTOR GENERAL

Firmado electronicamente por: RODRIGUEZ
TORNOSDIEGO

14.11.2022 13:26:04 CET
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