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PLAN DE MOVILIDAD

Es una herramienta de gestion que ayuda a la
empresa a identificar, valorar, controlar y hacer
un seguimiento de los accidentes de trabajo in

itinere y en mision.

i o O el

Guia practica para su elaboracion

Impulso del plan de
movilidad

. Dotacién de los recursos humanos
y materiales necesarios.

- Nombrar el gestor/a del plan de
movilidad.

« Nombrar la comisién de movilidad.

Realizacion de un
programa de trabajo

« Andlisis de la movilidad.

« Plan de necesidades de
desplazamientos con objetivos
realistas y alcanzables.

Campana de - Fases de implantacion.

sensibilizacion

Informacién a toda la organizacidon
de las fases y objetivos a alcanzar.

Recogida de
informacion

. Recopilaciéon de datos de la
empresa y condiciones generales.

Diagnéstico, . :DGTos de sinies’rrali.dod.

. . e « Infraestructuras existentes.
objetivos e :

indicadores :

- Elaboracion de un diagndstico de
la movilidad de la empresa.

« Determinacion de los objetivos en
funcidon de los datos obtenidos.

Plan de actuacion

« Determinacion de las medidas a
implantar y fases.

. Implementacion de las medidas
previstas dentro del plan.

Control y seguimiento

. Tras su implantacion, se
comprobard trascurrido un tiempo,
la eficacia de las medidas
implementadas en la organizacion.

« Se reforzardn o adaptaran las
medidas en funcidbn de los
indicadores o resultados obtenidos.

Comunicacion

Se comunicardn los resultados
obtenidos a la Direccidn y a todas
las personas de la organizacion.
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