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Relacion de causalidad en la Enfermedad Profesional

Se entendera por Enfermedad Profesional (EP) la contraida a consecuencia
del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifican
en el cuadro (RD 1299/2006) y que esta provocada por la acciéon de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican para cada enfermedad
profesional. (Articulo 157 TRLGSS)

La complejidad para determinar la existencia de una EP es establecer la
relacion causa/ efecto de la enfermedad, debiéndose principalmente a‘dos
factores:

e El intervalo de tiempo entre la exposicidon y la aparicion de la enfermedad es lo que se
[lama periodo de latencia, y dependera de la naturaleza del agente, asi como del tiempo
e intensidad de la exposicion, de tal forma que:

- En exposiciones de alta intensidad a un riesgo de naturaleza altamente peligrosa, el periodo de
latencia sera de mas corta duracion, pudiendo ser menos complejo establecer una relacion
causa/efecto.

- En exposiciones a riesgos de menor peligrosidad y en condiciones de menor intensidad, el
periodo de latencia serda de mayor duracién, siendo mas dificil establecer la relacion
causa/efecto.

e La naturaleza de la enfermedad y sus evidencias pueden presentar una variabilidad de
comportamientos que se incluyen en estos dos perfiles extremos:

- Enfermedades que sobrevienen de forma aguda, con un progreso de sintomas rapido, con una
especificidad en relacién con el agente que las causa y un agente escasamente presente fuera
del ambiente de trabajo (ej.: Saturnismo y Plomo, Hidrargirismo y Mercurio, etc., algunos tipos
de alergias como polimeros), siendo menos dificil establecer una relacién causa/efecto.

- Enfermedades que sobrevienen de forma subaguda o crénica, con un progreso de sintomas
lento, de cardcter inespecifico y degenerativo y un agente que puede ser habitual fuera del
entorno laboral (ej.: cancer, bronquitis crénica o enfermedades musculoesqueléticas), siendo
muy dificil estimar una relacién causa/efecto.

Los servicios sanitarios de los servicios de prevencion de riesgos, estudiaran, cuando se
tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el
trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de
enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
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El estudio de las enfermedades susceptibles

de estar relacionadas con el trabajo, debe
realizarse por el servicio de prevencion que
tenga concertada la actividad preventiva
con la persona empresaria.
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La investigacion de la causa de la Enfermedad
Profesional

La investigacion de una enfermedad profesional sigue una estructura basica ya
conocida en el ambito de la epidemiologia, mediante la cual se caracteriza la
enfermedad en los aspectos indicados en el siguiente grafico:
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Quién: Caracteristicas y actividad que realiza la persona afectada.

Qué: Naturaleza de la enfermedad.

Doénde: Caracteristicas del lugar de trabajo y su entorno.
Cuando: Momento en el que se manifiesta la enfermedad.
Como: Los mecanismos, vias o formas de contacto de la persona con el agente causante.

Por qué: Agente o causas que producen la apariciéon de la enfermedad.

Es necesaria la visita al lugar habitual de trabajo

de la persona afectada, para una correcta
identificacion de los factores de riesgo que han {

originado la enfermedad profesional.

Imagen de Free-Photos en Pixabay




Para afrontar la investigacion con garantias es necesario dar respuestas a esos seis interrogantes,
visitar el puesto de trabajo y revisar la informacién médico-laboral aportada por la persona trabajadora

afectada.

Es absolutamente necesario analizar el proceso de trabajo, identificar las tareas y conocer las
tecnologias empleadas. Revisar la cronologia de los acontecimientos y revisar la vida laboral. Identificar
los agentes causantes y equipos de proteccién individual utilizados. Conocer los métodos de trabajo
empleados o procedimientos de trabajo habituales.

ENTORNOS REQUERIMIENTOS

DE TRABAJO EN LA EJECUCION

DISENO DEL PUESTO ,
BIOMECANICOS:
MOV. REPETIDOS, FUERZA,
POSTURA, ETC.

EQUIPOS DE TRABAJO

CONTAMINANTES FiSICOS
) : MENTALES: RITMO,
QUIMICOS O BIOLOGICOS ATENCION, DEMANDA,
INTERACCION
CON PERSONAS,
CALIDAD AIRE INTERIOR DECISION, ETC.
v v

ENTORNO MODULADOR

ORGANIZACION Y MEDIDAS DE PREVENCION
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ORGANIZACION DE RECURSOS

SALUD/ ENFERMEDAD

Fuente: Procedimiento de investigacion de casos de enfermedades profesionales. INSST

Las enfermedades profesionales pueden producirse
“por presencia de agentes externos o por el
desempeno de la tarea “requerimientos fisicos o

mentales”.
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Descripcion general del procedimiento

A continuacion, se muestran tres algoritmos obtenidos del Procedimiento de
investigacion de casos de enfermedades profesionales editado por el INSST, en
los cuales se pueden comprobar los pasos que se deben dar en el inicio de la
investigacion, en la recogida de la informaciéon y en la emision del informe.

ALGORITMO 1
INICIO PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION
s Meédico del Servicio de Prevencién
* Meédico del Sistema Nacional de Salud
. * Meédico de Sociedad o Seguro Privado
Conocimiento del caso .. P
L. L. «— * |nspeccién Médica
{ por el Servicio de Prevencién } e MUTUA o INSS
* Propio Trabajador
* Empresa
* Determinacion de la naturaleza
de |la enfermedad
{ Informe Médico-laboral } - Periodo de latencia
(Médico del Trabajo) Historia Clinico-laboral
Posible relacién causal
con la enfermedad
NO
Posible relacién |_::ausa| - Enfermedad Comdin
con el trabajo
Iniciar Procedimiento
de Investigacion
* Profesionales Sanitarios
Constitucion Equipo < | * Profesionales Técnicos
Multidisciplinar de Investigacién * Delegado de Prevencion
* Representante de la Empresa

/Iniciar Recogida de Informacif}n/

Estos pasos deben aplicarse

sospeche de Ila

enfermedad profesional

existencia

cuando se

de una

o de cualquier

enfermedad relacionada con el trabajo.
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ALGORITMO 2

RECOGIDA DE INFORMACION

* Denominacion nosolégica
o sindréomica de la entidad.

* En caso de estar recogida
en el cuadro de

(

Recogida * Del trabajador afectado.
de Informacién e Delaempresaala

\ que pertenece.

¢ Del centro de trabajo

noviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciente y
derechos y obligaciones en
materia de informacion y
documentacién clinica.

enfermedades Apartado 1 donde se produce la

profesionales, especificar (Datos = exposicion.

su codigo. de Identificacion) e Del Servicio de Prevencion.
* Descripcion del codigo CIE * De la Mutua o entidad

10 al que corresponde el aseguradora.

cuadro.
En este apartado hay que Apartado 2 El desarrollo de este apartado
recordar los articulos 14y 18 (Entrevista » | lleva consigo la necesidad de
de la Ley 41/2002 de 14 de Médico-Laboral) recoger y manejar informacion

sanitaria. Al tratarse de un dano
a la salud, concierne
directamente a los profesionales
sanitarios de Medicina del
Trabajo.

Se dirige al establecimiento de

Los profesionales técnicos

deberan aportar datos

relativos a exposiciones en el

espacio temporal indicado por

el personal sanitario:

e Evaluacion de riesgos del
puesto de trabajo actual.

¢ Evaluaciones especificas
del puesto.

e Cambios tecnoldgicos, de
productos, de materiales o
de la organizacion.

Apartado 3 de la aparicion de los sintomas
(Informacién en relacién al: tiempo, lugar y
Preventivo-Laboral) actividad que desarrolla el

una secuencia y cronologia

trabajador. Las preguntas claves
son: ;Qué sintomas presenta?
¢Cuando aparecieron? ;Dénde
aparecieron? ;A qué actividad
atribuye el trabajador los
sintomas? ;Existen otros
afectados?

[

Apartado 4 Debe tener especial cuidado
(Conclusiones) en su redaccion ya que sera la

parte del procedimiento a la
que se dirigiran muchos
lectores sin detenerse en los
contenidos de otros

Contendra las medidas a
tomar y las recomendaciones a
considerar, asi como los plazos
y seguimiento necesario.

Fuentes de informacion:

Entrevista al trabajador

Parte de enfermedad profesional
Informe de sintesis del INSS
Historial de vigilancia de la salud
Informacién médica

Evaluacion de riesgos

apartados.

* Sintesis de los estudios de
salud, hallazgos y juicio
clinico.

e Sintesis de los estudios de

Apartado 5
(Medidas
preventivas)

exposicion, resultados y
juicio técnico.

Descripcion de los puestos de trabajo
Entrevistas con técnicos o cargos
responsables de la empresa
Entrevistas con los Delegados de
Prevencion

Programas de mantenimiento
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ALGORITMO 3

EMISION DE INFORMES

Debe considerarse la Ley
41/2002, basica
reguladora de la
autonomia del paciente y
derechos y obligaciones
en materia de informa-
cién y documentacion
clinica (BOE 15-11-2002,
articulos 4y 18).

| Informe Clinico
al trabajador

* Datos de exploraciones
realizadas y resultados.
Juicio clinico.

Relacion con
exposiciones laborales.

* Recomendaciones.

\\p

COMUNICACION | I
CEPROSS

Informe Técnico-
Preventivo a disposicion

de lalnspeccion de >

Trabajo y Seguridad
Social

La Enfermedad
esta incluida
en RD1299/2006

La Enfermedad
esta incluida en
el Art. 156 Real Decreto
Legislativo 8/2015

COMUNICACION
DELTA

EXCLUIR INFORMACION
DE CARACTER CLINICO:

e Apartado 1de
identificacion del
trabajador.

* Apartado 4 sobre
conclusiones.

e Apartado 5 sobre
recomendaciones
preventivas.

¢ Apartado 6 sobre
métodos empleados
en los estudios.
técnicos y bibliografia
consultada

s e

Una vez concluido el proceso de investigacion, se deben comunicar

los resultados tanto al trabajador afectado, como a los responsables

de adoptar medidas preventivas en la empresa. Dichos informes se

tendran a disposicion de las autoridades laborales o sanitarias.




La finalidad de la investigacion de una Enfermedad
Profesional

La investigacion de los dafnos ocasionados a la salud de los trabajadores
constituye una fuente de informacién y control sobre la adecuacién de las
medidas preventivas y/o de proteccién adoptada en la empresa. Cuando
existan indicios o sospechas de la existencia de una enfermedad profesional
o de una enfermedad relacionada con el trabajo, se debe desarrollar un
procedimiento de investigacion de tipo preventivo-laboral y de caracteristicas
médico-laborales, con el fin de propiciar medidas preventivas correctoras que
permitan eliminar o controlar los riesgos relacionados con el origen del dano.
Estas medidas correctoras seran resultantes del acuerdo de las diferentes
disciplinas y profesionales del Servicio de Prevencidén que hayan

intervenido en la investigacion.

Parte del propio proceso de investigacion es la comunicacién de los
resultados tanto al trabajador afectado como a los responsables de adoptar
medidas preventivas en la empresa, asi como su puesta a disposicion de las
autoridades laborales o sanitarias.

En lo que se refiere a informacion de caracter médico confidencial solo sera
accesible a personal sanitario o aquel que fuera debidamente autorizado por
el trabajador afectado. Los contenidos de estos informes deben ser
diferenciados. S6lo puede contener informacién clinica la documentacion que
sea remitida al trabajador.
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